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Rozdzial 1
Informacje ogdlne

§1.
[Nazwa i typ Szkoly]

1. Szkota Podstawowa w Maszkowicach, zwana dalej ,,Szkota” jest publiczng o$mioletnig
szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.
Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogodlnoksztatcacym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

2. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci 5— i 6 letnich.

3. W Szkole obowiazek szkolny realizujg takze dzieci romskiej grupy etnicznej zamieszkate
w obwodzie szkolnym.

4. Szkota ma siedzibe w Maszkowicach 27, 33 — 390 Lacko, w gminie tgcko, w powiecie
nowosgdeckim.

5. Szkota uzywa okraglych pieczeci urzedowych (36 mm oraz 20 mm) zgodnie z odrebnymi
przepisami.

6. W stemplu nagtéwkowym (pieczgtce) umieszczamy :
1) pelng nazwe Szkoty;
2) adres (z nr budynku i nr kodu pocztowego);
3) nr REGON Szkoty;
4) nr NIP Szkoty



7. Zgodnie z 8 1 rozporzadzenia MEN z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 poz. 502) w nazwie
urzedowej Szkoty nie umieszczamy okreslenia ,,Publiczna ...”.

8. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Lacko (Rada Gminy Lacko i WGjt Gminy
Lacko) majacy siedzibe w Lacku 445, 33 — 390 Lacko .

9. Obstuge finansowo — ksiegowa sprawuje organ prowadzacy za posrednictwem Zespotu
Ekonomiczno — Administracyjnego Placowek O$wiatowych w Lacku, ktory jest jednostka
organizacyjng Urzedu Gminy.

10.0Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator O§wiaty:
ul. Szlak 73, 31 - 153 Krakow.

11.Szkota ma ustalony obwdd uchwatg nr 100/X111/2019 Rady Gminy Lacko z dnia 23
sierpnia 2019r.

12. Do obwodu Szkoty naleza:
1) wie$ Maszkowice bez nr domow: 13, 31, 44, 45, 46, 48, 53, 61, 62, 70, 71, 74-76, 78,
87,91, 95, 109, 131, 134, 165, 169;
2) nr domow ze wsi Szczerez: 9, 75, 76;
3) nr domoéw ze wsi Lacko: 289;
4) nr domdw ze wsi Jazowsko: 133, 194, 2009.

8 2.
[Definicje ustawowe]

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
w Maszkowicach;
2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych

w Szkole Podstawowej w Maszkowicach ;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej
w Maszkowicach;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lacko;

6) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2020r. poz. 1327);

8) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2021r. poz. 1082).
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Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§3.
[Struktura Szkoly]

1.Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada sig z:

1)
2)

| etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — 111 — edukacja wczesnoszkolna;
IT etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.

2.Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

§4.
[Cele edukacyjne Szkoly]

1. Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

wprowadzanie ucznidéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych o0séb;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

zachgcanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

3. Celami edukacji w klasach IV — V111 jest:

11



1)

2)

3)
4)

wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci 1 umiejgtnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny
1 zrozumiaty;

rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnos$ci
czytelniczej uczniow;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

4. Cele ksztatcenia dla poszczegodlnych przedmiotow w klasach IV — VIII sg okres§lone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowe;j.

§5.
[Zadania edukacyjne Szkoly]

1. Zadaniem Szkoty jest lagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych procesOw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych
wzorow zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia si¢;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwo$ci ucznidow rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos$¢ ucznidéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢,
wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, Zzrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zaj¢c:
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b)

f)

9)

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy,
rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych osdb, sprzyjajacych utrzymaniu
zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej),

umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawg, wykonywanie
eksperymentéw  naukowych,  eksploracje,  przeprowadzanie  badan,
rozwigzywanie probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwos$ci i potrzeb
rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwos$ci kazdego dziecka,

wspierajagcych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania
adekwatne do poznawanych warto$ci, takich jak: bezpieczenstwo wtasne
1 grupy, sprawnos$¢ fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos$¢
1 poczucie obowiazku,

wspierajagcych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego
przejscia z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spolecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do
zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwos$ci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania warto$ci i wzajemnych powigzan sktadnikéw $srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrodlem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia
przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,
umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw,
w tym krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych,
sztuki, a takze zabaw 1 zwyczajéw dzieci innych narodowosci,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

9)

a)
b)

c)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania
celéw edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowa 1 poznawcza dzieci, nabywanie
umiejetnosci spotecznych, wlasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej
poczucie bezpieczenstwa,

stymulujacej systematyczny rozwo0j wrazliwosci estetycznej i poczucia
tozsamos$ci, umozliwiajgcej integracj¢ uczniow, ich dziatalno$¢ artystycznag,
spoteczng 1 inng wynikajagca z programu nauczania oraz programu
wychowawczo — profilaktycznego;

wspoétdzialanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;
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10) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci

11)

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie ucznidow w wiadomosci 1 umiej¢tnosci umozliwiajace komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumialy;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w j¢zykach obcych nowozytnych;
ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mySlenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkéw do ksztalcenia wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych
z poszczegolnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkoéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;
ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznioéw;
wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialah na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;
11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na

wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno — wychowawczym dziatan

zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamig¢tniania
postaci 1 wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

5. Cele i zadania Szkoly uwzgledniajg program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty,
o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe.

8 6.
[Zadania wychowawczo — profilaktyczne Szkoly]

1. Od 1 wrze$nia 2017r. dziatalno$¢ edukacyjng Szkotly okreslaja:

1)
2)

szkolny zestaw programOw nauczania,
program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.
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2. Zadania umieszczone w ww. dokumentach sg ze sobg spojne 1 musza uwzgledniac
wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej (rozporzadzenie MEN z 14 lutego
2017r. w sprawie podstawy programowej).

3. Celem dziatalnosci wychowawczo — profilaktycznej Szkoty jest wspieranie ucznia
w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej
1 spotecznej, ktore powinno by¢ wzmacniane i uzupelniane przez dziatania z zakresu
profilaktyki.

4. W podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego okreslono zadania wychowawczo —
— profilaktyczne Szkoty:

1) zadania do realizacji na zaj¢ciach z wychowawca;

2) zadania wychowawcze w ramach zaje¢ przedmiotowych.

§7.
[Program wychowawczo — profilaktyczny]

1. Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
oraz
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej
w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i ich rodzicow.

3. Program wychowawczo — profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego.

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
podjeta uchwaty o przyjeciu programu wychowawczo — profilaktycznego, program ten ustala
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5. Wychowawcy oddziatéw na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tre$ci programu wychowawczo — profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach oddzialowych rodzicow.

6. Proces wychowawczy powinien by¢ ukierunkowany w szczegdlnosci na wartosci
1 podejmowanie dziatan zwigzanych z:

1) miejscami waznymi dla pamigci narodowej;

2) formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci;

3) najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.
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7. Tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym powinny wynika¢ z przeprowadzonej
przez Szkote diagnozy potrzeb i problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolne;.

§8.
[Dzialalnosé¢ profilaktyczna Szkoly]

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

realizacje przyjetego w Szkole programu wychowawczo — profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;
realizacje okre$lonej tematyki wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej na
godzinach zaje¢ z wychowawcg we wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami
organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

dzialania opiekuncze wychowawcy oddzialu, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§9.
[Indywidualna opieka wychowawcza]

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno — psychologiczna:

1)
2)

3)
4)

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole;

nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych 1 losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy;

nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrgbnych przepisach.

§ 10.
[Formy realizacji zadan]

1. Zadania Szkoty w zakresie edukacji wczesnoszkolnej sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

wlasciwy dobor przez nauczycieli programdw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem =zasad higieny pracy umyslowe;j
1 zachowaniem réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem,;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;
systematyczng wspotprace z rodzicami,

wspotprace z instytucjami wspierajacymi proces dydaktyczno - wychowawczy;
udziat ucznidw w projektach edukacyjnych i innych formach dziatalnosci.
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2. Zadania Szkoty w zakresie edukacji przedmiotowej sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaj¢é z uczniami, w tym
dbato$¢ o wzbogacenie zasobu stownictwa uczniow. Wypehianie tego zadania nalezy
do obowiazkow kazdego nauczyciela;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
1 Internetu podczas ksztatcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

5) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury
wiasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§11.
[Nauka religii w Szkole]

1. Na zyczenie rodzicow w Szkole prowadzone sa zajecia z religii. Udziat w zajeciach
z religii nie jest obowigzkowy.

2. Po przyjeciu ucznia do Szkoty jego rodzice sktadaja pisemne oswiadczenie woli w sprawie
uczeszezania ich dziecka na lekcje religii rzymskokatolickiej. Tres¢ oswiadczenia moze by¢
przez rodzica zmieniona w ciggu roku szkolnego.

3. Zajecia z religii uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii  nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

5. Nauczanie religii w Szkole odbywa si¢ na podstawie podstawy programowej oraz
programoéw  opracowanych 1 zatwierdzonych przez wlasciwe wladze Kosciola,
przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci. Te same zasady stosuje si¢
wobec podrecznikéw do nauczania religii.

6. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoly wytacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danej Szkoty, wydanego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego.

7. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Szkoty, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy oddziatu.

8. Nauczyciel religii ma obowigzek prowadzenia dokumentacji okreslonej przepisami prawa
o$wiatowego.

17



8§ 12.
[Edukacja uczniéw niepelnosprawnych]

1. Szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Uczniowi obj¢temu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania 0o
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

3. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w treSci orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Uczniom z niepetnosprawnosciami, w tym uczniom z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ do ich mozliwos$ci psychofizycznych oraz tempa
uczenia si¢. Wybor form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania
potencjatu kazdego ucznia.

5. Szkota prowadzi ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych w oddziatach klas
ogolnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

6. Formy opieki Szkoly nad uczniami niepelnosprawnymi uzaleznione sa od rodzaju
niepetnosprawnos$ci ucznia okreslonej w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanym dla danego ucznia przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

7. Dyrektor Szkoly obowigzany jest zapozna¢ wszystkich nauczycieli uczacych w danym
oddziale z trescig orzeczenia o niepelnosprawnos$ci ucznia uczeszczajacego do tego oddziatu.

8. W Szkole odbywa si¢ analiza tresci orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
szczegolnie po katem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach.

§13.
[Obowigzek szkolny]

1. Zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna
si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat,
oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

2. Dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat moze rozpoczaé realizacje
obowigzku szkolnego. Nastgpuje to na wniosek rodzicow.

3. Szescioletnie dziecko zostanie przyjete przez Dyrektora Szkoty jezeli:
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1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok

szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j
badz

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno — pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajaca
pracownikdéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych
poradni psychologiczno — pedagogicznych.

§ 14,
[Odroczenie obowigzku szkolnego]

1. Rodzice maja prawo wnioskowa¢ o odroczenie obowigzku szkolnego.

2. Do odroczenia obowiazku szkolnego wymagane s3:
1) wniosek rodzicow sktadany do dyrektora publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej mieszka dziecko;
2) opinia, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng albo niepubliczng
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng.

3. Rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego mozna odroczy¢ kazdemu dziecku, jezeli jest
to uzasadnione jego potrzebami rozwojowymi:
1) dla dzieci nieposiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — 0 jeden
rok szkolny (art. 36 ust. 4 ustawy Prawo o$§wiatowe);
2) dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — nie dtuzej
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat
(art. 38 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe).

4. Nie mozna jednorazowo wyda¢ decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego na dwa lata.
Jezeli dziecko posiada orzeczenie, dyrektor szkoty moze dwukrotnie odroczy¢ ten obowigzek
— za kazdym razem o jeden rok.

5. Decyzji o odroczeniu nie wydaje si¢ dzieciom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych. W ich przypadku udziat w zajeciach rewalidacyjno —
— wychowawczych uznaje si¢ za spelnianie obowigzku szkolnego (§ 3 rozporzadzenia MEN
z 23 kwietnia 2013r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno —
—wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim).

6. Decyzj¢ administracyjng w sprawie odroczenia rozpoczecia spelniania obowigzku
szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka
dziecko. Nie ma znaczenie miejsce zameldowania.

7. Dyrektor szkoty nie moze wyda¢ decyzji, jezeli nie otrzymat wniosku. Z kolei ztozZenie
wniosku jest prawem, a nie obowigzkiem rodzicéw.
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8. Nie moze wyda¢ decyzji administracyjnej o odroczeniu obowigzku szkolnego dyrektor
szkoty niepublicznej, prowadzonej przez osobe prawng lub osobe fizyczng. Taka szkota nie
posiada obwodu szkolnego.

9. Wniosek o odroczenie obowigzku szkolnego mozna ztozy¢ w dowolnym momencie roku.
Powinno to jednak nastapi¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia roku kalendarzowego, w ktorym
powinna rozpoczaé si¢ jego realizacji (art. 36 ust. 5, art. 38 ust. 3 ustawy z 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe).

10. Dziecko odroczone od spetniania obowigzku szkolnego kontynuuje obowigzkowe
wychowanie przedszkolne w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym.

§ 15.
[Inne formy spelniania obowigzku szkolnego|

1. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji administracyjnej, na spelnianie przez dziecko odpowiednio
obowigzku, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4, poza oddziatem przedszkolnym w Szkole lub
obowigzku szkolnego poza Szkota.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
a) oswiadczenie rodzicoOw o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacjg
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
b) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Przepisu ust. 2 lit. b nie stosuje si¢ w przypadku wydawania decyzji, o ktorej mowa
w ust. 1, dla dzieci 1 mtodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.

4. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza Szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem
Szkoty.

5. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez Szkote, ktérej Dyrektor zezwolit na
spelnianie obowigzku szkolnego poza Szkots.

6. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ odpowiednio zgodnie zart. 44l lub art.

44wa ustawy o systemie o§wiaty i1 przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy
o0 systemie o§wiaty.
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8. Przepisdw ust. 4 — 7 nie stosuje si¢ do dzieci i mlodziezy posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

9. Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny poza Szkotg
odbywa si¢ zgodnie z przepisami rozdziatu 3a ustawy o systemie o§wiaty.

10. Uczen spelniajgcy obowigzek szkolny poza Szkota, a takze rodzic takiego ucznia, moze
korzysta¢ ze wsparcia Szkoty, ktorej Dyrektor wydat zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1,
obejmujacego:
1) prawo uczestniczenia w Szkole w zajeciach, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2, 3
I 5 — 7 ustawy Prawo o$wiatowe;
2) zapewnienie dostepu do:
a) podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych, o ktérym
mowa W art. 54 ust. 1 ustawy o finansowaniu zadan o§wiatowych,
oraz
b) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych
si¢ w zasobach szkoty — w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty;
3) udzial w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4.

11. Cofnigcie zezwolenia, o ktéorym mowa w ust. 1, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4, albo nie zdal rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 16.
[Obowiazki rodzicow w zakresie spelniania
obowiazku szkolnego]

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajeé;
4) informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty
podstawowej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
poza szkola obwodowa.

8§ 17.
[Egzekucja spelniania obowigzku szkolnego]

1. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego ucznia rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ trwajaca nieprzerwanie dwa tygodnie na zajgciach obowigzkowych w szkole lub
obejmujaca co najmniej 50% nieobecnosci w okresie jednego miesigca.
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2. Do systematycznego monitorowania i zglaszania Dyrektorowi Szkoly nieobecno$ci
uczniow, mogacych by¢ podstawg do niespelnienia obowigzku szkolnego zobowigzany jest
wychowawca kazdego oddziatu.

3. Zgodnie z art. 42 ustawy — Prawo oswiatowe niespelnianie obowigzku szkolnego
i obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Srodkiem przymuszajacym do wyegzekwowania obowiazku szkolnego jest grzywna
w celu przymuszenia. Tym samym egzekwowany bedzie rodzicielski obowigzek zapewnienia
regularnego uczgszczania dziecka na zajecia.

§ 18.
[Powinnosci Dyrektora Szkoly]

1. Zgodnie z art. 41 ust. 1 Prawa oswiatowego Dyrektor Szkoty obowigzany jest:

1) kontrolowa¢ spetnianie obowigzku szkolnego oraz obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie Szkoty;

2) wspdldziata¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie zapewnienia dziecku
warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych, a w przypadku
spelniania obowigzku poza szkota, (na podstawie zezwolenia) — w zakresie
zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu,

3) prowadzi¢ ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego.

2. Dyrektor Szkoty jest wierzycielem obowiazku szkolnego.

3. Zgodnie z art. 1a pkt 13 ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji (tekst jedn.: Dz. U. z 2020r. poz. 1427 ze zm.), przez wierzyciela rozumie si¢
podmiot uprawniony do zadania wykonania obowiazku Ilub jego zabezpieczenia
w administracyjnym post¢powaniu egzekucyjnym lub zabezpieczajacym.

§19.
[Obowigzki wierzyciela]

1. Do obowigzkow wierzyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) wystosowanie  upomnienia do  rodzica  (opiekuna  prawnego)  ucznia
w przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego przez danego ucznia:

a) wymagana jest forma pisemna, za$ tre$¢ upomnienia to wezwanie do wykonania
obowiazku, z zagrozeniem skierowania sprawy na drog¢ postgpowania
egzekucyjnego,

b) dla celow dowodowych konieczne jest takie doreczenie upomnienia, aby mozna byto
ustali¢ dzien (datg), w ktorym dorgczenie nastapito — czyli, w razie korzystania
z drogi pocztowej, za zwrotnym poswiadczeniem odbioru.

2) wystawienie tytutu wykonawczego:
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a) po uptywie siedmiu dni, od dnia dor¢czenia upomnienia, wierzyciel moze dokonaé
kolejnej czynnosci zmierzajacej do zastosowania $rodka egzekucyjnego w postaci
grzywny w celu przymuszenia. Jest nig wystawienie tytutu wykonawczego, o tresci
wyznaczonej art. 27 § 1 ustawy egzekucyjnej,

b) wzor  tytutu  wykonawczego  zwigzanego z obowigzkami 0 charakterze
niepieni¢znym ustalono aktualnie na podstawie zatgcznika nr 2 do Rozporzadzenie
Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 12 stycznia 2021r.
W sprawie wzorow tytutbw wykonawczych stosowanych w  egzekucji
administracyjnej (Dz. U. 2021, poz. 176).

3) wystapienie z wnioskiem o wszczecie egzekucji:

a) wierzyciel wystepuje z wnioskiem o wszczecie egzekucii,

b) w przypadku dalszego braku realizacji obowigzku szkolnego po 7 dniach od
doreczenia upomnienia wierzyciel wystepuje z wnioskiem o wszczecie egzekucii,

C) zgodnie z wymogiem art. 28 ustawy egzekucyjnej, poniewaz egzekucja
w omawianym przypadku dotyczy obowiazku o charakterze niepieni¢znym, dyrektor
— wierzyciel powinien wskaza¢ we wniosku $rodek egzekucyjny. Jest nim grzywna
w celu przymuszenia - art. 1a pkt 12 lit.b i art. 119 ustawy egzekucyjnej.

2. Wniosek oraz tytut wykonawczy z zalagczonym dowodem dorgczenia upomnienia sktada
si¢ W organie egzekucyjnym, ktérym jest wlasciwy organ prowadzacy szkole.

3. W toku postepowania egzekucyjnego, prowadzonego przez organ egzekucyjny, dyrektor
moze wystepowa¢ z wnioskami i $rodkami procesowymi przystugujacymi wierzycielowi.
Moze zastosowac zazalenie na postanowienia oraz wystepowaé z wnioskami o zawieszenie
lub umorzenie postepowania egzekucyjnego.

4. Rola organu egzekucyjnego jest doprowadzenie do wykonania obowiazku podlegajacego
egzekucji, czyli wymuszenie na rodzicach (prawnych opiekunach) pozadanych zachowan
dziecka i (lub) samych rodzicéw, droga zastosowania grzywny w celu przymuszenia.

5. Organ egzekucyjny dorgcza zobowigzanemu odpis tytutu wykonawczego oraz
postanowienie o natozeniu grzywny w celu przymuszenia.

6. W razie wykonania obowigzku okreslonego w tytule wykonawczym (regularnego posytania
dziecka do szkoty), natoZone, a nieuiszczone lub niesciagnigte grzywny w celu przymuszenia
podlegaja umorzeniu (art.125 ww. ustawy).

§ 20.
[Zasady bezpieczenstwa w Szkole]

1. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz mtodzieza uczaca si¢ w Szkole oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego ucznidow poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne i profilaktyczne.

2. Dyrektor jednoosobowo odpowiada za stworzenie szkolnego systemu bezpieczenstwa oraz
opracowanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.
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3. Wszyscy pracownicy znajg tres¢ obowigzujacych w Szkole dokumentow okreslajacych
zasady bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci:

1) regulamin dyzuréw nauczycieli w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;

2) regulaminy pracowni przedmiotowych;

3) regulamin hali sportowej oraz zespotu boisk sportowych;

4) regulamin wycieczek szkolnych.

4. Dyrektor nie moze dopusci¢ do pracy pracownika, ktory nie otrzyma ogodlnej
i stanowiskowej instrukcji bhp (szkolenie wstepne).

5. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie s3 pod stala kontrola i nadzorem nauczycieli podczas zajec
obowiazkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych:
a) kazdy nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia pod wzglgdem bezpieczenstwa miegjsca i
sprzetu, ktorego uzywa podczas prowadzonych zajec;
b) kazdy nauczyciel kontroluje obecnos¢ uczniéw na swojej lekcji, odnotowuje nieobecnosci
oraz reaguje na ,,nagle zniknigcie” ucznia ze Szkoty.

2) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajecia:
a) dba o przestrzeganie przez uczniéw zasad bhp;
b) na poczatku roku szkolnego zapoznaje wszystkich uczniow z regulaminem pracowni, a
szczegOlnie z umieszczonymi w nim zasadami bezpieczenstwa.

3) w sali gimnastycznej i na boisku sportowym nauczyciel prowadzacy zaj¢cia:
a) sprawdza sprawnosc¢ sprzetu sportowego przed kazdym rozpoczgciem zajeé;
b) dba o dobrg organizacj¢ zajec i zdyscyplinowanie uczniow;
) dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
d) asekuruje uczniow podczas indywidualnych ¢wiczen na przyrzadach.

4) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia:
a) podczas zaje¢ edukacyjnych poza budynkiem szkolnym;
b) podczas wycieczek oraz innych imprez krajoznawczo — turystycznych;
C) podczas organizowanych przez Szkote form wypoczynku dzieci i mtodziezy;
d) podczas zawodOw sportowych;
e) podczas konkursow, przegladow kulturalnych i in.

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zajgé poza terenem Szkoty,
w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkotg:
a) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zglasza swoje wyjscia
Dyrektorowi Szkoty lub wpisuje sie w zeszycie wyjsc;
b) podczas lekcji w terenie, realizacji form krajoznawczo — turystycznych oraz form
wypoczynku dzieci i milodziezy, nalezy bezwzglednie przestrzega¢ liczby uczniow
przypadajacych na jednego opiekuna.

6) w zakresie petnienia dyzurow w Szkole:
a) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego na tablicy ogloszen grafiku, potwierdzonego
przez kazdego nauczyciela wlasnorgcznym podpisem;
b) dyzury peilnione sa zgodnie z regulaminem i potrzebami Szkoty zatwierdzone przez
Dyrektora Szkoty w porozumieniu z nauczycielami;
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€) dyzur musi by¢ pehliony aktywnie, nauczyciele dyzurni zapobiegaja niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

d) nauczyciel przejmujacy zastgpstwo za nauczyciela nieobecnego przejmuje rowniez za niego
dyzur po przebytej lekcji;

e) w przypadku koniecznosci wczesniejszego zejscia z dyzuru nauczyciel dyzurujacy
organizuje zastgpstwo we wlasnym zakresie;

f) nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzur na obiekcie hali sportowe;.

7) w sytuacji zaistnienia wypadku uczniowskiego kazdy nauczyciel, ktory jest Swiadkiem
zdarzenia, wykonuje ponizsze czynnoS$ci:
a) udziela pomocy przedmedycznej;
b) zawiadamia pielegniarke szkolna;
c) zawiadamia dyrektora Szkoty o zaistniatym zdarzeniu.

6. Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu.

7. Jezeli wypadek zdarzylby si¢ w godzinach wieczornych (dyskoteka, itp.) — nauczyciel sam
decyduje o postgpowaniu, w trudniejszym przypadku wzywa Pogotowie Ratunkowe,
zawiadamia Dyrektora, a nastepnie rodzicow.

8. Jezeli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki — wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

9. Dyrektor Szkoty o zaistnialym wypadku zagrazajagcym zdrowiu ucznia zawiadamia:
a) Pogotowie Ratunkowe;
b) rodzicdw ucznia;
c) w przypadku cigzkiego uszkodzenia ciata lub $mierci zawiadamia rowniez policje lub
prokuratora a nast¢pnie Kuratorium Os$wiaty, natomiast miejsce wypadku zabezpiecza w celu
dokonania ogledzin.

10. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony ucznidw przed chorobami zakaZznymi /w
tym COVID — 19/ stosuje si¢ odpowiednig w tym wzgledzie procedure postepowania.

11. W przypadku wystgpienia zagrozen innych niz powyzsze, Szkota stosuje odpowiednie
procedury wewnetrzne lub zewngtrzne.

12. W szkole funkcjonuje monitoring obiektu zgodnie z regulaminem.

§ 21.
[Kontrola zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki i pracy]

1. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkdw korzystania z obiektow nalezgcych do szkoty lub placowki, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.
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2. Kontrole na terenie Szkoty przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.

3. Do przeprowadzenia kontroli Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1)
2)
3)
4)

inspektor ds. stuzby bhp;
spoteczny inspektor pracy;
sprzataczka;

konserwator lub palacz.

4. Dyrektor, jako osoba odpowiedzialna, bierze udziat w kontroli.

5. Z

ustalen kontroli sporzadza si¢ protokot, ktoéry podpisuja  osoby biorgce

w niej udziat.

6. Kopie protokotu dyrektor szkoty lub placowki przekazuje organowi prowadzacemu szkote
lub placowke.

§ 22.
[Pojecie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy]

Poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, bedacych
obowigzkiem Dyrektora Szkoty, nalezy rozumie¢ w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

umieszczenie planu ewakuacji Szkoty w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy
tatwy do niego dostep;

oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

ogrodzenie terenu Szkoty;

zapewnienie na terenie Szkoty wlasciwego oswietlenia, réwnej nawierzchni drog,
przej$¢ 1 boisk, a takze instalacji do odprowadzania $ciekow 1 wody deszczowej;
zakrywanie odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpieczenie w inny sposob
otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien na terenie Szkoty;
zabezpieczenie w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdni¢ szlakow
komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty. W miare mozliwosci szlaki
komunikacyjne kieruje si¢ na ulicg o najmniejszym natezeniu ruchu,

zapewnienie oczyszczania ze $niegu i lodu oraz zapewnienie posypywania piaskiem
w razie opadow $niegu przejs¢ na terenie Szkoty;

zapewnienie w pomieszczeniach sanitarnohigienicznych cieptej i zimnej biezacej
wody oraz srodkéw higieny osobistej, a takze zapewnienie utrzymywania w czystosci
1 w stanie petnej sprawnosci technicznej urzadzen sanitarnohigienicznych;
zapewnienie wlasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania w pomieszczeniach
Szkoty;

zapewnienie utrzymywania kuchni 1 jadalni na terenie Szkoly w czystosci, a ich
wyposazenie we wlasciwym stanie technicznym zapewniajagcym bezpieczne uzywanie,
a takze zapewnienie spozywania gorgcych positkow wytacznie w jadalniach lub
innych pomieszczeniach wydzielonych w tym celu;

zapewnienie innego zroédta wody speiniajace;] wymagania dla wody zdatnej do picia
w razie braku sieci wodociggowej w Szkole;

niedopuszczanie do prowadzenia jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby;
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13) zapewnienie oznakowania miejsca pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest
wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym i zabezpieczenia przed swobodnym do
nich dostepem;

14) zapewnienie wyposazenia schodéow w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich, a takze niesliskich stopni schodoéw. Zapewnienie
zabezpieczenia siatkg lub w inny skuteczny sposob otwartej przestrzeni pomiedzy
biegami schodow;

15) zapewnienie w pomieszczeniach, w ktorych odbywajg si¢ zajecia, temperatury co
najmniej 18°C. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia temperatury na poziomie
co najmniej 18°C, zawieszenie przez Dyrektora Szkoly zaje¢ na czas oznaczony
z powiadomieniem o tym fakcie organu prowadzacego Szkotg;

16) zawieszenie, za zgoda organu prowadzacego, zaje¢ na czas oznaczony, jezeli
temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 219 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza, a takze gdy
wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow;

17) niedopuszczenie do rozpoczecia zajgé, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce,
w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

18) niezwloczne przerwanie zajeC, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w
czasie zaje¢i wyprowadzenie z zagrozonych miejsc osoéb powierzonych opiece
Szkoty;

19) wyposazenie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy 1 instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy pomieszczen Szkoty,
w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, laboratoriow, pracowni, warsztatow
szkolnych, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego, pokoju kierownika internatu
(bursy) oraz kuchni;

20) zapewnienie przeszkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy nauczycieli,
w szczegoOlnosci prowadzacych zajecia w warsztatach, laboratoriach, a takze zajecia
wychowania fizycznego;

21) zapewnienie zaopatrzenia uczniow w pracach na rzecz Szkoly i1 Srodowiska
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i S$rodki ochrony
indywidualney;

22) zapewnienie utrzymania maszyn i innych urzadzen technicznych w stanie
zapewniajacym pelng sprawnos¢ dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i1 nauki, a takze
zapewnienie wyposazenia urzadzen technicznych w zabezpieczenia chronigce przed
urazami, dzialaniem substancji szkodliwych dla zdrowia, porazeniem pradem
elektrycznym, szkodliwymi wstrzagsami, nadmiernym hatasem, dziataniem wibracji
lub promieniowaniem;

23) zapewnienie oznaczenia w sposob wyrazny i zabezpieczenia przed ich uruchomieniem
urzadzen technicznych niesprawnych, uszkodzonych lub pozostajacych w naprawie;

24) zapewnienie wywieszenia przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub
w ich poblizu w widocznym miejscu instrukcji bezpiecznej obstugi;

25) zapewnienie wywieszenia w warsztacie, laboratorium i pracowni w widocznym
1 fatwo dostepnym miejscu regulaminu okreslajacego zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy;

26) zapewnienie zaopatrzenia w niezbgdne $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
1 obuwie robocze ucznidw pracujacych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach
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szkolnych w celu zabezpieczenia przed dzialaniem niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia czynnikéw, a takze ze wzglgdu na wymagania sanitarnohigieniczne;

27) zapewnienie przechowywania substancji i preparatow chemicznych w odpowiednich

pojemnikach opatrzonych napisami zawierajacymi nazwe substancji lub preparatu
oraz informujacymi o ich niebezpieczenstwie lub szkodliwosci dla zdrowia, a takze
zapewnienie  przechowywania  substancji  niebezpiecznych i  preparatow
niebezpiecznych w zamknigtych pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do tego
celu;

28) zapewnienic udost¢pnienia kart charakterystyk niebezpiecznych substancji

1 preparatow chemicznych zgromadzonych w Szkole osobom prowadzacym zajgcia
z uzyciem tych substancji i preparatow, a takze zaznajamia ucznidow z kartami
charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow, jezeli substancje te sa
uzywane w czasie zaj¢c.

8§ 23.
[Stuzba bhp w Szkole]

1. Dyrektor, tworzy na terenie Szkotly stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ustala jej
zakres obowigzkow.

2. W Szkole zatrudniajacej nie wiecej niz 20 pracownikow Dyrektor moze osobiscie
wykonywa¢ zadania stluzby bhp pod warunkiem ukonczenia szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracodawcow pelniacych obowigzki stuzby bhp.

3. Od 1 lipca 2013r. pracownikami stuzby bhp moga by¢ osoby spetniajgce nastgpujace
wymagania kwalifikacyjne:

1)

2)

3)

4)

inspektorem do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajaca

zawOd technika bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

starszym inspektorem do spraw bezpieczenstwa i1 higieny pracy moze by¢ osoba

posiadajaca:

a) zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3—letni staz pracy
w stuzbie bhp

lub

b) wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

specjalista do spraw bezpieczefistwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajaca

wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny

pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co

najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie bhp;

starszym specjalista do spraw bezpieczenstwa i1 higieny pracy moze by¢ osoba

posiadajagca wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w  zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp;

28



5)

gléwnym specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba
posiadajaca wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz co najmniej 5 — letni staz pracy w shuzbie bhp (8 4 ust. 1 i 2
Rozporzadzenia Rady Ministrow z 2 wrze$nia 1997r.).

4. Podstawowe zadania stuzby bhp to:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

sporzadzanie i1 przedstawianie pracodawcy co najmniej raz w roku okresowych analiz,
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajagcych propozycje przedsiewzigé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkOw pracy;

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy;

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegblnych stanowiskach pracy;

udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang
praca;

wspotpraca z wilasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej
nowo zatrudnionych pracownikow;

prowadzenie doradztwa w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
I higieny pracy;

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czgéci, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia
pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzeh majacych wptyw na warunki
pracy 1 bezpieczenstwo pracownikow;

zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych;

10) uczestnictwo w pracach zakladowej komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,

powotanej przez pracodawce zatrudniajgcego wigcej niz 250 pracownikdéw oraz
innych zakladowych komisji zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

11) prace w ramach zespotu badajacego okolicznos$ci i przyczyny wypadku przy pracy;
12) prowadzenie instruktazu wstepnego dla nowo przyjetego do pracy nauczyciela lub

pracownika niepedagogicznego oraz studenta odbywajacego w Szkole praktyki
pedagogiczne.

§ 24.
[Spoleczny inspektor pracy w Szkole]

1. Wyboru spotecznego inspektora pracy przeprowadzaja zakladowe organizacje
zwigzkowe na podstawie uchwalonych przez siebie regulaminow.
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2. Mimo ze funkcjonowanie spolecznej inspekcji pracy powigzane jest z dzialalno$cig
zakltadowych organizacji zwigzkowych, spotecznym inspektorem nie musi by¢é 0soba
przynalezaca do zwigzku zawodowego.

3. Spoteczny inspektor pracy powinien posiadac:
a) niezbgdng znajomos$¢ zagadnien wchodzacych w zakres dziatania spotecznej inspekcji
pracy,
b) co najmniej pigcioletni staz pracy w systemie o§wiaty,
c) co najmniej dwuletni staz pracy w danej placowce.

4, Osoba majaca peli¢ te funkcje nie moze zajmowaé stanowiska kierowniczego
bezposrednio podleglego dyrektorowi Szkoty.

5. O tym, ze zostal wybrany spoleczny inspektor pracy, zwiazki zawodowe informuja
dyrektora placowki na pisSmie. Pismo to nalezy wlozy¢ do czeSci B akt osobowych
pracownika wybranego do petienia tej funkc;ji.

6. Kadencja spotecznego inspektora pracy trwa 4 lata.

7. W przypadku wyboru spolecznego inspektora pracy, Dyrektor Szkoty obowigzany jest
zatozy¢ zaktadowa ksigge zalecen 1 uwag. Ksiege przechowuje si¢ w miejscu ustalonym przez
Dyrektora, za$ zapisow w niej dokonuje spoteczny inspektor pracy. Jego zapisy majg moc
dokumentow urzgdowych w postepowaniu przed organami panstwowymi.

§ 25.
[Obowiazki spolecznego inspektora pracy w Szkole]

Spoteczny inspektor pracy ma prawo:

1) kontrolowa¢ stan budynkow, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych oraz procesy
technologiczne z punktu widzenia bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

2) kontrolowaé przestrzeganie przepisOw prawa pracy, w tym postanowien uktadow
zbiorowych 1 regulaminéw pracy, w szczegdlnosci w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny
pracy, uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem, mtodocianych i oséb
niepetnosprawnych, urlopow i1 czasu pracy, $wiadczen z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych;

3) uczestniczy¢ w kontroli przestrzegania w zaktadzie pracy przepisow dotyczacych
ochrony $rodowiska naturalnego;

4) bra¢ udzial w ustalaniu okolicznoéci i przyczyn wypadkow przy pracy, zgodnie
Z przepisami prawa pracy;

5) bra¢ udziat w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkow przy pracy, zachorowan
na choroby zawodowe i inne schorzenia wywotane warunkami $rodowiska pracy oraz
kontrolowac stosowanie przez zaktady pracy wtasciwych srodkow zapobiegawczych;

6) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu spotecznych przegladow warunkow pracy;

7) opiniowa¢ projekty planéw poprawy warunkOw bezpieczenstwa i higieny pracy
i plandw rehabilitacji zawodowej oraz kontrolowac¢ realizacje tych planow;

8) podejmowaé dziatania na rzecz aktywnego udziatlu pracownikow zaktadow pracy
w ksztaltowaniu wilasciwych warunkow bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
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oddziatywa¢ na przestrzeganie przez pracownikoOw przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) wykonywa¢ inne zadania okre$lone w ustawie i w przepisach szczegélnych (art. 4
ustawy o SIP).

§ 26.
[Uprawnienia spolecznego inspektora pracy w Szkole]

Spoteczny inspektor pracy, w celu realizacji swoich zadan, ma prawo:

1) wstepu w kazdym czasie do pomieszczen i urzadzen placowki (art. 8 ust. 1 ustawy
o SIP);

2) zadania od dyrektora placowki i od pracownikow informacji oraz okazania dokumentow
w sprawach wchodzacych w zakres jego dzialania, z zachowaniem przepisow
o0 ochronie informacji niejawnych (art. 8 ust. 2 ustawy o SIP) — z zastrzezeniem ochrony
danych osobowych pracownikéw (wyrok TK z 26 kwietnia 2018r., K 6/15);

3) dokonywania wpisow do ksiegi zalecen i uwag dotyczacych nieprzestrzegania
przepiséw prawa pracy, w tym dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy (art. 9 ust. 1
ustawy o SIP);

4) wydawania dyrektorowi szkoty, w formie pisemnej, zalecen usuni¢cia w okreslonym
terminie stwierdzonych uchybien (art. 11 ustawy o SIP);

5) zwracania uwagi pracownikowi w przypadku stwierdzenia naruszenia przez pracownika
przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a gdy zachowanie pracownika na
stanowisku pracy wskazuje na niedostateczng znajomo$¢ przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nieumiejetno$¢ wykonywania pracy W Sposob
bezpieczny dla siebie lub innych pracownikow, zwrocenie si¢ do dyrektora z wnioskiem
o czasowe odsunigcie pracownika od tej pracy i zapoznaje go z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy (art. 10 ustawy o SIP);

6) uczestniczy¢ w kontrolach przeprowadzanych w zakladzie przez inspektora pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz w podsumowaniu kontroli (art. 20 ustawy o SIP).

§ 27.
[Obowigzki Dyrektora zwiazane z funkcjonowaniem
spolecznej inspekcji pracy w Szkole]

W zwigzku z uprawnieniami i zadaniami spotecznego inspektora pracy, Dyrektor Szkoty, jako
kierownik zaktadu pracy, ma nast¢pujace obowiazki:

1) zalozenie ksiegi zalecen i uwag (art. 12 ust. 1 ustawy o SIP);

2) zapewnienie spotecznemu inspektorowi pracy odpowiednich warunkow realizacji jego
zadan, tj. m.in. umozliwienie przeprowadzania kontroli, udost¢pnienie pomieszczen
niezbednych do dziatalno$ci inspektora etc. (art. 14 ust. 1 ustawy o SIP);

3) ponoszenie kosztow zwigzanych dziatalno$cig inspekcji, np. zapewnienie materialow
biurowych, ponoszenie kosztéw korespondencji etc. (art. 14 ust. 2 ustawy o SIP);

4) zwalnianie spotecznego inspektora pracy od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w razie konieczno$ci wykonywania przez niego czynno$ci w godzinach
pracy lub uczestniczenia w naradach i szkoleniach (art. 15 ust. 2 ustawy o SIP);
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5)

6)
7)

8)

9)

10)

ustalenie 1 wyplacanie zryczaltowanego miesigcznego wynagrodzenia spotecznemu
inspektorowi pracy na wniosek zakltadowych organizacji zwigzkowych w razie
znacznego obcigzenia zadaniami wynikajacymi z petnienia tej funkcji (art. 15 ust. 3
I ust. 4 ustawy o SIP);

umozliwienie wstepu w kazdym czasie do pomieszczen i urzadzen znajdujacych sie¢
w placéwece (art. 8 ust. 1 ustawy o SIP);

udostgpnianie informacji oraz okazywanie dokumentow w sprawach wchodzacych
w zakres dzialania inspektora (art. 8 ust. 2 ustawy o SIP);

stosowanie si¢ do zalecen spotecznego inspektora pracy dotyczacych uchybien
zwigzanych z przestrzeganiem prawa pracy, w tym przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy (art. 9 i art. 11 ustawy o SIP);

czasowe odsuni¢cie od pracy i zapoznanie z przepisami bhp pracownika, ktorego
zachowanie na stanowisku pracy — w ocenie spotecznego inspektora pracy — wskazuje
na niedostateczng znajomos¢ przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
nieumiejetnos¢ wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie lub innych
pracownikow (art. 10 ust. 2 ustawy o SIP);

zapewnienie udziatu inspektora pracy w ustalaniu okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkow
przy pracy, analizowaniu przyczyn powstawania wypadkow przy pracy, zachorowan na
choroby zawodowe 1 inne schorzenia wywotane warunkami $rodowiska pracy, czy
w przeprowadzeniu spotecznych przegladéw warunkoéw pracy (art. 4 pkt 3, pkt 4 1 pkt 5
ustawy o SIP).

8 28.
[Procedura przeprowadzenia prébnej ewakuacji]

Zgodnie z przepisami probna ewakuacja musi si¢ odby¢ w szkole nie pdzniej niz 3 miesigce
od rozpoczecia roku szkolnego, czyli przed 30 listopada. Przeprowadzajac probng ewakuacie,
nalezy wykona¢ okreslone czynnosci, zgodnie z ustalong procedura:

1) Dyrektor Szkoly zapoznaje wszystkich uczniéw i pracownikow Szkoty z zasadami

ewakuacji obowigzujacymi w szkole (najlepiej na poczatku roku szkolnego);

2) na dwa tygodnie przed probng ewakuacja Dyrektor Szkoty przypomina nauczycielom,

pracownikom obstugi oraz uczniom instrukcje ewakuacji Szkoty;

3) najpézniej na tydzien przed planowang ewakuacjg Dyrektor powiadamia whasciwego

komendanta Powiatowej Strazy Pozarnej oraz organ prowadzacy Szkol¢ o terminie
przeprowadzenia probnej ewakuacji;

4) osoba wyznaczona przez Dyrektora uzywa odpowiedniego sygnatu oznaczajgcego

rozpoczecie ewakuacii;

5) wszystkie osoby znajdujace si¢ w budynku szkolnym opuszczaja go we wlasciwym

porzadku (ustalonym w instrukcji, a zaleznym od konstrukcji budynku).

8§ 29.
[Obowiazki nauczycieli podczas ewakuacji]

1.Podczas ewakuacji nauczyciele obowigzani s3:
1) zna¢ stan liczebny klasy, z ktorg odbywajg lekcje;
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2) zabra¢ ze sobg dziennik lekcyjny;
3) zadbac o przestrzeganie przez ucznidow zasad ewakuacji okreslonych w instrukcji, np.:

a) kolejnos¢ opuszczania sali — najpierw osoby znajdujace si¢ najblizej drzwi
wejsciowych do sali, potem uczniowie z kolejnych tawek, az do znajdujacych si¢
najdalej od wejscia,

b) kolejno$¢ opuszczania pigtra — na schody wchodzg najpierw uczniowie klasy z sal
bedacych najblizej schodow, nastepnie z potozonych dalej, az po najbardziej odlegte
od schodow,

¢) kolejnos¢ opuszczania budynku szkolnego — zaczynajgc od najnizszych pieter,

4) uformowac grupy ewakuacyjne na korytarzach i sprawowaé opieke nad uczniami,
z ktorymi prowadzili zaj¢cia dydaktyczne;

5) sprawdzi¢ czy wszyscy opuscili pomieszczenie;

6) wskazaé dzieciom kierunek ruchu oraz okresli¢ miejsce zbiorki;

7) zadbaé, aby uczniowie udali si¢ we wlasciwym kierunku - wyznaczonego miejsca
zbiorki;

8) zadba¢, aby wszyscy uczniowie dotarli do wyznaczonego miejsca;

9) nie dopusci¢ do powstania paniki wsrod uczniow ani lekcewazenia sytuacji.

2.Wyznaczone w instrukcji osoby wynosza dzienniki lekcyjne oraz pieczatki szkolne.

3.Dyrektor Szkoty nadzoruje i koordynuje przebieg ewakuacji i przyjmuje od wszystkich
nauczycieli raport dotyczacy zgodnos$ci liczebnej obecnych na lekcji 1 doprowadzonych
W Wyznaczone miejsce uczniow.

4.Dyrektor Szkoty wypeltnia dokumentacj¢ zwigzang z przeprowadzeniem ewakuacji probne;.

8 30.
[Zasady opieki nad uczniem niepelnosprawnym]

1. Szkota zapewnia mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci i miodziez niepetnosprawng
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2.Nauczyciele zapewniajg opieke¢ nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programdéw nauczania oraz
zaje¢ rewalidacyjnych.

3.Nauczyciele obowigzani sg do dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do
mozliwosci psychofizycznych uczniow.

4.W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota:

1) stwarza mozliwo$¢ dostosowania realizowanych programdéw nauczania oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

2) uwzglednia zawarte w wydanym przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng
orzeczeniu wskazania dotyczace dostosowania programu nauczania do potrzeb dziecka,
okresla warunki realizacji oraz wskazuje na potrzeb¢ dodatkowych zaje¢ w zaleznosci
od deficytow;
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3) zapewnia zaje¢cia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu;
4) umozIliwia integracj¢ ucznia niepelnosprawnego ze srodowiskiem rowiesniczym.

5. W oddziatach integracyjnych zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne
przygotowanie pedagogiczne w celu wspdtorganizowania zaje¢ edukacyjnych i prowadzenia
pracy wychowawczej oraz odpowiednich specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno
— pedagogicznej dziecku i jego rodzinie.

§ 31
[Organizacja ksztalcenia ucznia niepelnosprawnego]

1. Rodzice ucznia sktadaja u Dyrektora Szkoly wniosek o zorganizowanie ksztalcenia wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dyrektor Szkoty organizuje ksztalcenie specjalne, zapewniajac uczniowi:

1) dostosowanie wymagan do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych;

2) indywidualne zajecia rewalidacyjne (w porozumieniu z organem prowadzgcym),
prowadzone przez odpowiednich specjalistow;

3) mozliwo$¢ wydtuzenia etapu edukacyjnego;

4) odpowiednie pomoce dydaktyczne i sprzet;

5) likwidacje barier architektonicznych.

3. Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym przydziela dodatkowe godziny
na prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami niepelnosprawnymi
w zakresie:

1) korekcji wad postawy;

2) korekcji wad wymowy;

3) orientacji przestrzennej i poruszania sig;

4) nauki jezyka migowego oraz innych alternatywnych metod komunikacji;

5) innych zaje¢ wynikajacych z indywidualnych programow rewalidacji.

4. Jezeli w orzeczeniu dziecka znajduje si¢ zalecenie, ze moze realizowaé obowigzek szkolny
w placéwce ogolnodostepnej z pomocg nauczyciela wspomagajacego, Dyrektor Szkoty jest
zobowigzany do zatrudnienia takiego nauczyciela i okreslenia jego obowiazkow.

8§ 32.
[Promocja i ochrona zdrowia ucznia]

1. Zadaniem szkoty jest:
1) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do:
a) zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych o0sob,
b) ugruntowania wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sig,
C) zrozumienia korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej,
d) stosowania profilaktyki.
1) stwarzanie warunkoéw do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu;
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2) rozbudzenie zainteresowania dziecka wlasnym zdrowiem i rozwojem, ulatwienie
nabywania podstawowych umiejetnosci dbania o swoje zdrowie;

3) uczenie rozpoznawania zagrozen cywilizacyjnych oraz Kksztaltowanie umiej¢tnosci
wlasciwego zachowania si¢ w przypadku kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi,
toksycznymi, tfatwopalnymi, wybuchowymi, niewybuchowymi i niewypatami.

2. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow poprzez:
1) nauczanie zasad zachowania bezpieczenstwa w czasie:
a) zajec ruchowych,
b) pobytu nad wodg lub w gorach,
C) uczestniczenia w ruchu drogowym,
d) w kontaktach z lekami i substancjami chemicznymi.
2) wskazywanie sposobu szukania pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia;
3) wilasciwa opieke nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zaje¢ organizowanych
przez Szkole;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdéd uczniow;
5) wspoltprace z placowka stuzby zdrowia;
6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Starym Saczu;
7) realizacj¢ programow i projektow zdrowotnych.

8§ 33.
[Edukacja zdrowotna w wychowaniu fizycznym]

1. Szkota obowigzana jest zapewni¢ nowoczesne podejscie do wychowania fizycznego
poprzez rozszerzenie jego problematyki o edukacje zdrowotna, co jest nastgpstwem integracji
dwoch przenikajacych si¢ dziedzin wychowania cztowieka — wychowania fizycznego
i wychowania zdrowotnego, akcentujacych potrzeby:

a) fizycznej aktywnosci jako warunku zdrowia,

b) racjonalnego odzywiania,

c) aktywnej postawy i wspotzycia migdzyludzkiego,

d) wychowania do bezpieczenstwa,

e) higieny osobistej.

2. Prowadzenie edukacji zdrowotnej jest powinnosciag kazdego nauczyciela. Jej celem jest
rozwijanie u ucznidw umiejetnosci zyciowych sprzyjajacych wlasciwym wyborom
I prozdrowotnemu stylowi zycia.

3. Na pierwszym etapie edukacyjnym ,,wychowanie fizyczne” jest jednym z trzynastu
obszardow ksztalcenia zintegrowanego, w ktérym wymagania szczegdtowe dotycza osiggniec
ucznia w zakresie:

a) utrzymania higieny osobistej i zdrowia,

b) sprawnosci motorycznych,

C) réznych form rekreacyjno — sportowych.

4. W drugim etapie edukacyjnym w tre$ci przedmiotu ,,wychowanie fizyczne” wpisane sg
wymagania szczegdtowe dotyczace osiggni¢é ucznia w zakresie nabywania wiedzy, ktdra
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pozwala ksztaltowa¢ umiejetnos$ci rozumienia zwigzku aktywnos$ci fizycznej ze zdrowiem
oraz umozliwia praktykowanie zachowan prozdrowotnych:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

9)
h)

i)
)
K)

y)
)

poznanie znaczenia aktywnosci fizycznej dla zdrowia,
nabycia umiejetnosci opisywania piramidy zywienia i aktywnosci fizyczne;,
nabycie umiejetnos$ci opisywania zasad zdrowego odzywiania,
nabycie wiedzy na temat zasad doboru stroju do warunkow atmosferycznych w trakcie
zaje¢ ruchowych,
poznanie umiejetnosci przestrzegania zasad higieny osobistej 1 czystosci odziezy,
wdrozenie nawykow przyjmowania prawidlowej postawy ciala w roznych sytuacjach,
nabycie wiedzy pozwalajacej wyjasnic¢ pojecie zdrowia,
nabycie umiejetnosci opisywania pozytywnych miernikow zdrowia:

— rozwoju fizycznego,

— oceny sprawnosci fizyczne;,

— ustalenia wskaznika wydolnosci.
poznanie zasad i metod hartowania organizmu,
poznanie sposobow ochrony przed nadmiernym nastonecznieniem i niskg
temperaturg,
nabycie wiedzy na temat zasad aktywnego wypoczynku zgodne z rekomendacjami
aktywnosci fizycznej dla swojego wieku,
nabycie umiejetnosci wykonywania ¢wiczen ksztattujacych nawyk prawidtowej
postawy ciala w postawie stojacej, siedzacej i1 lezeniu oraz w czasie wykonywania
r6znych codziennych czynnosci,
nabycie wiedzy na temat czynnikow, ktore wptywaja pozytywnie i negatywnie na
zdrowie i samopoczucie, oraz wskazuje te, na ktore moze mie¢ wplyw,
poznanie sposobdw redukowania nadmiernego stresu i radzenia sobie z nim w sposéb
konstruktywny,
nabycie umiejetnosci omawiania konsekwencji zdrowotnych stosowania uzywek
I substancji psychoaktywnych w odniesieniu do podejmowania aktywnosci fizycznej,
poznanie i wskazywanie przyczyn i skutkdw otylosci oraz nieuzasadnionego
odchudzania si¢ 1 uzywania sterydow w celu zwigkszenia masy migsni,
nabycie umiej¢tno$ci opracowania rozktadu dnia, z uwzglednieniem proporcji miedzy
pracg a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym a fizycznym i dostrzeganiem roli
wypoczynku w efektywnym wykonywaniu pracy zawodowej,
poznanie zasad doboru rodzaju ¢wiczen relaksacyjnych do wtasnych potrzeb,
demonstrowanie ergonomicznego podnoszenia i przenoszenia przedmiotoéw o roéznej
wielkosci i roznym ciezarze.

§34.1
[Pomoc psychologiczno — pedagogiczna]

1. Szkota wudziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

! Opracowanie sporzagdzono na podstawie projektu rozporzadzenia MEN w sprawie pomocy psychologiczno
- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz
placowkach.
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2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzanie warunkéw jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjali$ci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

7. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatan nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajeC rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznych;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku ucznidéw
klas VIIi VIII;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy bgda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz 0 wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.
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10. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
1 trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajagcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie  obserwacji  pedagogicznej, w  trakcie  biezacej  pracy
z uczniem, majgcej na celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas T — Il deficytow

kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien.

12. Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno —
— pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracy zespolu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objgcia dziecka pomocy
psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem,;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

15. Szczegdlowe =zadania Szkoty w =zakresie organizowania 1 wudzielania pomocy

psychologiczno —  pedagogicznej zawarte sg w  procedurze organizowania
I udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej wraz zalgcznikami.
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8 35.
[Procedura dotyczaca obiegu dokumentdw:
opinii i orzeczen z poradni psychologiczno - pedagogicznej]

1. Oryginat orzeczenia lub opinii rodzice dostarczajg osobiscie do sekretariatu Szkoty,
Dyrektora, wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

2. Przyjmujacy opinie /orzeczenie pracownik sekretariatu, Dyrektor, sporzadza dwie kopie
oryginalu, wpisuje na skopiowanych dokumentach date wptywu oraz potwierdza pieczecia
zgodno$¢ kopii dokumentu z oryginatem.

3. Oryginat dokumentu zwraca rodzicowi, a kopie przekazuje pedagogowi szkolnemu, ktéry
gromadzi dokumentacj¢ w tym zakresie.

4. Je$li rodzice dostarcza opini¢ lub orzeczenie wychowawcy klasy, nalezy oryginat
dokumentu przekaza¢ do sekretariatu Szkoty, gdzie dokument jest rejestrowany.

5. Pedagog szkolny przekazuje drugg kopi¢ opinii/ orzeczenia wychowawcy Kklasy,
konsultuje wyniki badan i sposoby realizacji zalecen z wychowawca klasy oraz (w razie
potrzeby) z rodzicami ucznia.

6. Pedagog wspodlnie z wychowawcg analizujg (opini¢/orzeczenie) i ustalaja, po konsultacji
z nauczycielami i Dyrektorem Szkoty, w jakim zakresie uczniowi zostanie udzielona pomoc
psychologiczno - pedagogiczna.

7. Wychowawca informuje nauczycieli (za pomoca dziennika elektronicznego) o wptywie
dokumentu (opinii /orzeczenia) dotyczacego danego ucznia.

8. Nauczyciel wychowawca udostgpnia do wgladu kopi¢ dokumentu nauczycielom
uczacym w danej klasie; kopie przechowuje w dokumentacji wychowawcy klasy; informacj¢
o tym, ze uczen posiada opini¢/orzeczenie odnotowuje w dzienniku elektronicznym
w zaktadce informacje dodatkowe (wpisuje: opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej
nr..../ orzeczenie nr.... oraz krotko diagnoze np. dysleksja). Wpisy w dzienniku
elektronicznym dotyczace posiadanych przez ucznidow dokumentéw poradni aktualizuje na
poczatku kazdego roku szkolnego (do 10 wrzeénia).

9. Pedagog szkolny przechowuje w dokumentacji szkolnej — indywidualnych teczkach
ucznia — opinie/ orzeczenia i udostepnia je do wgladu wszystkim nauczycielom uczacym
w danej klasie. Gromadzi takze cata dokumentacj¢ dotyczaca ucznia i przebiegu realizacji
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

10. Nauczyciele sa zobowigzani zapoznaé si¢ z opiniami/orzeczeniami dotyczacymi ucznia,
a w szczegolnosci z zaleceniami poradni pedagogiczno — psychologicznej i realizowaé je
W pracy z uczniem.

11. Pedagog informuje na pi$mie rodzicow oraz ucznia o proponowanych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.
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12. Rodzic lub pelnoletni uczen ma prawo odmowic¢ /na pismie/ korzystania z pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, z kolei zgoda na objecie dziecka pomoca psychologiczno —
— pedagogiczng jest jednoznaczna z obowigzkiem udzialu w zajeciach.

§ 36.

[Liczebnos¢ uczestnikow w formach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej]

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikodw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

2. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 5.

3. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow =z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zajg¢ nie moze przekraczac 4.

4. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekracza¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami uczniéw, liczba uczestnikow
zaj¢¢ moze przekraczac¢ 10.

5. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym 1 pelnym
uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekracza¢ 10.

8§ 37.
[Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka]

1. W porozumieniu z organem prowadzacym w Szkole moze zosta¢ utworzony zespoét
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego
1 spotecznego jego rozwoju, od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki
w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

2. Prace zespotu koordynuje Dyrektor Szkoty.
3. Na wniosek Dyrektora Szkoty, na podstawie opinii wydanej przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng, organ prowadzacy ustala liczbe godzin zaje¢ w ramach

wczesnego wspomagania rozwoju, ktorymi obejmowane jest dane dziecko.

4. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1jego rodzing.
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5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktore nie
ukonczyty 3. roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

6. Powotany przez Dyrektora Szkoty zespdt szczegotowo dokumentuje dziatania
prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka.

8§ 38.
[Ochrona danych osobowych w Szkole]

1. Od 25 maja 2018r. wszystkie szkoty i placowki oswiatowe sg zwigzane nowymi
przepisami unijnego, ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych, zwanego dalej ,,RODO”.

2. Szkota przetwarza dane osobowe pracownikow, uczniéw oraz ich rodzicow.

3. Administratorem danych osobowych ucznidw, ich rodzicow, nauczycieli, pracownikéw
Szkoty jest ten, kto decyduje o celach i sposobach przetwarzania tych danych, czyli Szkota,
ktora reprezentuje Dyrektor.

4. Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za dzialania wszystkich oséb upowaznionych
do przetwarzania danych osobowych w jednostce.

5. Dyrektor Szkoty upowaznia pisemnie wszystkich pracownikdw majacych dostep do
danych osobowych do zastosowania odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych,
tak aby dane te nie byly udostgpniane osobom nieupowaznionym oraz aby dane te byty
chronione przed zniszczeniem albo utratg.

6. Dyrektor Szkoly ma obowigzek wyznaczenia inspektora ochrony danych, co opisane
zostato w art. 37 RODO.

7. Szkota powinna opublikowaé dane inspektora ochrony danych i powiadomi¢ o jego
powotlaniu organ nadzorczy, czyli Prezesa UODO.

8. RODO wymaga, by inspektor posiadal fachowa wiedz¢ na temat prawa oraz praktyki
w zakresie ochrony danych. Jego stanowisko ma samodzielny i niezalezny charakter.

9. Przetwarzanie danych osobowych zwyktych jest zgodne z prawem wyltacznie wtedy, gdy:

a) osoba, ktorej dane dotycza, wyrazita zgode na ich przetwarzanie,

b) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktorej
dane dotycza,

C) przetwarzanie jest konieczne do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane
dotycza, przed zawarciem umowy,

d) przetwarzanie jest niezbedne do wypeklnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze,

e) przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych interesow osoby, ktorej dane
dotycza lub innej osoby fizycznej,
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f)

9)

przetwarzanie jest niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie
publicznym,

przetwarzanie jest niezb¢dne do celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez administratora lub przez strong¢ trzecia, z wyjatkiem
sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub
prawa i wolno$ci osoby, ktérej dane dotycza. Na przestanke prawnie uzasadnionego
interesu realizowanego przez administratora lub osobe¢ trzecig nie mogg si¢ powotac
organy publiczne w ramach wykonywania swoich zadan.

10. Przetwarzanie szczegolnych kategorii danych co do zasady jest zabronione, aczkolwiek
art. 9 ust. 2 RODO przewiduje zamkniety katalog przestanek, a spelnienie cho¢ jednej
uprawnia Szkot¢ do przetwarzania tego rodzaju danych osobowych. W przypadku Szkoty
beda to najczesciej:

a)

b)

c)

d)

9)

udzielenie przez osobeg, ktorej dane dotycza, lub przez jej opiekuna prawnego
(w przypadku niepelnoletnich), wyraznej zgody na przetwarzanie danych
w konkretnym celu lub celach,

niezbedno$¢ przetwarzania danych do wypelnienia obowiazkéw 1 wykonywania
poszczegblnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia socjalnego i spotecznego,

niezbedno$¢ przetwarzania danych do ochrony zywotnych interesOw osoby, ktorej
dane dotyczg lub innej osoby fizycznej, o ile osoba, ktorej dane dotyczg jest niezdolna
do wyrazenia zgody,

przetwarzanie danych osobowych w sposéb oczywisty upublicznionych przez osobe,
ktérej dane dotycza,

niezbedno$¢ przetwarzania danych ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem
publicznym, o ile przepisy nie naruszajg istoty prawa do ochrony danych,

niezbednos¢ przetwarzania danych do celow oceny zdolno$ci pracownika do pracy,
niezbednos¢ przetwarzania danych do celow archiwalnych w interesie publicznym, do
celow badan naukowych, historycznych lub statystycznych.
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Rozdzial 3
Organy Szkoly

8 39.
[Organy Szkoly]
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 40.

1.

[Kompetencje Dyrektora Szkoly]

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy po zasiggnigciu

opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

2. Zasady powolywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy prawa
o$wiatowego.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

kieruje dzialalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem USt. 7,

prezentuje Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego w danym roku szkolnym oraz podaje informacje o dziatalnosci Szkoty;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych; 2

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac¢ administracyjna, finansowg i1 gospodarczg obstuge Szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

wspotdziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest

2 Jezeli dziata Rada Szkoly nalezy zacytowaé pkt. 4 z art. 68 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe.
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dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w Szkole;
13) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty;

5. Po zawarciu stosunku pracy z nauczycielem lub pracownikiem niepedagogicznym
Dyrektor Szkoty:

1) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow,

2) organizuje prace w sposob zapewniajagcy wykorzystanie czasu pracy i zmniejszenie jej
ucigzliwosci,

3) przeciwdziata dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczego6lnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnos$¢, raseg, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony, w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy,

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, prowadzi szkolenie bhp
pracownikow,

5) terminowo i prawidlowo wyptaca wynagrodzenia,

6) utatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) zaspokaja socjalne potrzeby pracownikow w miare posiadanych srodkow,

8) stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracownikow,

9) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe

pracownikow,

10) wptywa na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
11) udostepnia tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania,
12) przeciwdziata mobbingowi (mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace

pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
I dlugotrwalym ne¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona
ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie 2z zespotu
wspolpracownikow),

13) wydaje niezwtocznie, po rozwigzaniu stosunku pracy, Swiadectwo pracy.
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6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczeg6dlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom SzKoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienic w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

6) zapewnienic bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole.

7. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedgca nauczycielem, sprawowanie nadzoru
pedagogicznego realizuje wicedyrektor.

9. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

10. Szczegotowy przydzial zadan, kompetencji 1 odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala Wojt
Gminy Lacko.

11. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w szkotach

i placowkach, w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej
szkoty lub placowki, wyznaczony przez organ prowadzacy.

841.
[Kompetencje Rady Pedagogicznej]

1. W Szkole dzialta Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest
organem kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

4. Zebrania mogg by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczgcego, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Szkote oraz co najmniej 1/3 czlonkéw Rady

Pedagogicznej.

5. Zebrania rady odbywajg si¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.
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6.

7.

Uczestnictwo w zebraniach rady jest obowigzkowe.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w

tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

8.

W zebraniach Rady Pedagogicznej, w cze$ci dotyczacej spraw uczniowskich, moga

uczestniczy¢ przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.

9.

10

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty?;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowaniec uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty*oraz Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

6) uchwalanie statutu Szkoty albo jego zmian;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

5) zaproponowane przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy nauczania przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole przez Dyrektora;

6) zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

7) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

8) kandydata wyznaczonego przez organ prowadzacy do powierzenia Stanowiska
Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie
zglosit;

9) kandydata wskazanego przez Dyrektora Szkoly do powierzenia stanowiska
wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

10) zgtoszony przez Dyrektora Szkoty wniosek dotyczacy odwotania ze stanowiska
wicedyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

3Jezeli jest powotana

4 Jezeli jest powotana
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11) program wychowawczo — profilaktyczny Szkoly przed przekazaniem go Radzie
Rodzicoéw do uchwalenia;

12) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

13) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe zajgcia, dla ktdrych nie zostala
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostal wigczony
do szkolnego zestawu programéw nauczania;

14) wniosek innych organéw Szkoly dotyczacy obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoly jednolitego stroju oraz wzor tego stroju;

15) oceng pracy Dyrektora Szkoty;

16) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno—
wychowawczych;

17) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycje dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno — wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia;

18) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty alternatywne formy realizacji
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

12. Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

8§42,
[Struktura regulaminu Rady Pedagogicznej]

1. Rada Pedagogiczna ustala i przyjmuje w formie uchwaty stanowigcej regulamin swej
dziatalnosci.

2. Regulamin dziatania Rady Pedagogicznej zawiera w szczegolnosci:
a) postanowienia ogodlne,
b) sposob przygotowania i zwolywania zebran,
c) sposbb prowadzenia obrad,
d) zasady glosowania,
e) zasady podejmowania uchwat,
f) zasady protokotowania, nanoszenia poprawek do protokotu i ich przyjmowania oraz
zasady dokumentowania obrad,
g) prawa i obowigzki cztonkow Rady Pedagogicznej.

843,
[Uprawnienia Rady Pedagogicznej]

1. Rada Pedagogiczna posiada nastgpujgce uprawnienia:
1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;
2) wyraza zgode lub wnioskuje do Dyrektora Szkoty o udzial w zebraniu Rady
przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdélnosci organizacji
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harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza Ilub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

3) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

4) moze wnioskowac¢ do Dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidow
na terenie Szkoty jednolitego stroju;

5) moze wnioskowa¢ do Dyrektora o zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

6) moze wnioskowac o nadanie imienia Szkole;

7) deleguje swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.

2. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

§ 44.
[Procedury podejmowania uchwatl]

1. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaly podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecno$ci co najmniej
polowy cztonkéw Rady Pedagogicznej.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
4. Sposob postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okres§la Prawo oswiatowe.

5. Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob gtosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespolow Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Maszkowicach”.

6. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 45.
[Wspoldzialanie Dyrektora Szkoly z Radg Pedagogiczna]

1. Dyrektor Szkoly jest przedstawicielem 1 przewodniczacym Rady Pedagogiczne;,
w zwigzku z tym wykonuje jej uchwaty, o ile sa zgodne z prawem 1 ustawa:
a) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajgc o tym fakcie
organ prowadzacy,
b) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie
je pominigto,
C) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,
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d) bezposrednio wspotpracuje ze spolecznymi organami szkoty, tj. Radg Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim,

e) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikOw
niepedagogicznych,

f) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem,

g) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

h) w swej dziatalnoS$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu,

1) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
w zwigzku z czym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli
ich dziatalno$¢ narusza interesy placowki i nie stuzy rozwojowi jej uczniow.

2. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Szkoty,
Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie Rady uzgadnia z nig
sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly. W razie braku uzgodnienia,
o ktéorym mowa, Dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

8 46.
[Ochrona informacji obrad Rady Pedagogicznej]

1. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

2. Zanaruszenie tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej nauczyciel moze by¢ pociggniety do
odpowiedzialnos$ci cywilnej przez osobg, ktorej dobro zostalo naruszenie na podstawie art. 24
Kodeksu cywilnego.

3. Niezaleznie od odpowiedzialno$ci cywilnoprawnej, osoba dopuszczajgca si¢ ujawnienia
tajemnicy Rady Pedagogicznej, moze takze podlega¢ odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej
zgodnie z art. 75 i nast. Karty Nauczyciela.

8 47.
[Struktura Rady Rodzicow]

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicéw”, ktora reprezentuje ogdt
rodzicéw uczniéw Szkoty.

2. W skilad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora 1 innych organdéw Szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.
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§ 48.
[Kompetencje Rady Rodzicow]

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicoéw nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo —
— profilaktycznego Szkoty;

3) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

4) mozliwos¢ wystgpowania do Dyrektora Szkoly i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty;

5) wnioskowanie o powotanie Rady Szkoty;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) wybor przedstawiciela Rady Rodzicéw, gdy nie powotano Rady Szkoty do zespotu
rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy.

2. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) zestaw podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

4) zestaw materiatow ¢wiczeniowych obowigzujagcych w poszczegélnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

5) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

6) podjecie dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

7) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

8) uzgodnienie z Dyrektorem Szkoty wzoru jednolitego stroju

9) w uzgodnieniu z Dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie na terenie Szkoty,
w ktorej ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga jego noszenia przez
uczniow;

10) pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;

11) przedtozong przez Dyrektora Szkoly propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do
wyboru przez uczniow;

12) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycje wprowadzenia dodatkowych zajec
edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

13) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycje wprowadzenia dodatkowych zajec
edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

14) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycje wprowadzenia dodatkowych zajec
edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

15) wniosek o nadanie imienia Szkole;

16) przeditozong przez Dyrektora Szkoty propozycj¢ dodatkowych dni wolnych od zajec
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dydaktyczno — wychowawczych;
17) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycje dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno - wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia.

§ 409.
[Uprawnienia Rady Rodzicow]

1. Rodzice majg prawo do tworzenia demokratycznych i niezaleznych od witadz szkolnych
reprezentacji rodzicielskich, czyli rad rodzicow.

2. Rada Rodzicéw to grupa przedstawicieli ogétu rodzicow ucznidow Szkoly, wybierana
demokratycznie na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicéw ma prawo do:
1) suwerennego okre$lania swojej wewnetrznej organizacji - oznacza to, ze nikt z wladz
Szkoty (Dyrektor, Rada Pedagogiczna) nie moze wptywacé na jej sktad ani na strukture;
2) gromadzenia $rodkéw finansowych dla wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty
I wydawania ich zgodnie z wtasng wola;
3) wystepowania do Dyrektora oraz pozostatych organow Szkoty w sprawach zwigzanych:
a) zjakoscig nauczania, wychowania i opieki,
b) z opinig w sprawach pracy nauczycieli realizujacych staze na poszczeg6lne stopnie
awansu zawodowego,
c) z finansami Szkoty (np. wniosek do wtadz szkoty o wygospodarowanie pieniedzy na
kotka zainteresowan),
d) ze stanem bezpieczenstwa przebywajacych na terenie Szkoly uczniéw oraz podczas
realizowanych poza budynkiem form edukacyjnych.
4) dostegpu do wszystkich informacji i dokumentow zwigzanych =z organizacja
I przebiegiem procesu dydaktyczno — wychowawczego, poza informacjami
1 dokumentami uznanymi za niejawne lub dotyczacymi spraw personalnych objetych
ochrong danych osobowych.

4. Rada Rodzicow ma prawo zakazania wstgpu na teren Szkoty organizacjom, ktére moga
mie¢ zgubny wpltyw na rozwoj dzieci. Przykladami takich organizacji mogg by¢: sekty czy tez
organizacje negujace wartosci preferowane przez rodzicow.

5. Rodzice przez swych reprezentantow moga wystgpowaé do Dyrektora Szkoly, Rady
Szkoty, Samorzadu Uczniowskiego, organu prowadzacego Szkot¢ oraz organu sprawujacego

nadzér pedagogiczny nad Szkolg z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Rada Rodzicow jest organem autonomicznym, catkowicie niezaleznym od Rady
Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty i nauczycieli.

51



8§ 50.
[Obowiazki Rady Rodzicow]

Rada Rodzicow ma obowigzek:

1) gospodarowania zgromadzonymi $rodkami finansowymi w sposob racjonalny
1 oszczedny, przy czym nalezy pamicgta¢, ze finanse rady mogg by¢ kontrolowane
jedynie przez:

a) Komisje Rewizyjng (wewnetrzny organ Rady Rodzicow),
b) Regionalng Izb¢ Obrachunkowa,
¢) Urzad Skarbowy.

2) dokonania demokratycznego, tajnego wyboru swoich przedstawicieli do Rady
Rodzicéw, co wynika z ustawy, zatem wybor przedstawicieli nie moze odbywac si¢
w inny sposob;

3) stworzenia takiej struktury organizacyjnej oraz sposobu pracy i trybu podejmowania
decyzji, ktéore zapewnig jej niezbedng sprawnos$¢ i1 operatywnos$¢, dopasowane do
realiow Szkoty;

4) dziatania w sposob przejrzysty — o0gét rodzicébw powinien by¢ informowany
0 prowadzonych przez Rade dziataniach; koniecznoscig jest rowniez systematyczne
rozliczanie sie¢ z wykorzystanych srodkdéw finansowych; dobrg praktyka jest
przedstawianie rodzicom doktadnych rozliczen przychoddéw i wydatkow.

8§ 51.
[Zasady uchwalenia programu wychowawczo — profilaktycznego]

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 52.
[Struktura regulaminu dzialalnosci Rady Rodzicow]

1. Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin = Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej
w Maszkowicach”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1 okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicow;
3) zadania rad oddziatowych;
4) zadania i kompetencje Rady Rodzicow;
5) ogodlne i szczegotowe zasady dziatania Rady Rodzicow;
6) tryb podejmowania uchwat;
7) dokumentowanie zebran;
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8) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8 53.
[Zebrania i kontakty z rodzicami]

1. Szkota organizuje zebrania i1 spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany
informacji oraz dyskusji:
1) zebrania klasowe w celu wymiany informacji — ilo$¢ nie moze by¢ mniejsza, niz 2 razy
w poétroczu;
2) zebrania ogdlne — ilo$¢ nie moze by¢ mniejsza, niz 3 razy w roku,
3) zebrania ogdlne z zaproszonymi specjalistami;
4) zebrania klasowe z rodzicami w obecnos$ci uczniow;
5) indywidualne konsultacje rodzicow z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdw,
pedagogiem, logopeda wg harmonogramu;
6) inne spotkania wynikajace z planu pracy Szkoty;
7) dodatkowe, nieplanowane kontakty z nauczycielami, w uzasadnionych przypadkach, sa
mozliwe po wczesniejszym uzgodnieniu takiego spotkania telefonicznie lub poczta
e-mail.

2. Nauczycielowi nie wolno udziela¢ informacji rodzicom w trakcie prowadzonych przez
siebie zaje¢ szkolnych oraz podczas prowadzonych dyzurow.

3. O obowigzkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca jest obowigzany przypomnie¢
uczniom i rodzicom z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem, podajac date, miejsce,
godzing.

4. Obecnos¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa. W przypadku, gdy rodzic nie moze
wzig¢ udzialu w spotkaniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowac si¢
z wychowawca w innym terminie.

5. W sytuacjach nadzwyczajnych, uzasadnionych, wychowawca oddzialu w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty wzywa w formie pisemnej rodzicow poza ustalonymi terminami.
Wychowawca moze tez skontaktowac si¢ z rodzicem telefonicznie.

6. Obowigzkiem wychowawcy jest, na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym,
zapozna¢ rodzicéw z obowigzujaca dokumentacja szkolng, w tym z wymaganiami w zakresie
oceniania zachowania uczniow.

7. Aktywizowanie 1 motywowanie rodzicow do wspotpracy ze Szkota odbywa si¢ poprzez:
1) wspdlne rozwigzywanie problemow klasowych;
2) pomoc ,, radzie oddziatlowej” w organizacji imprez klasowych;
3) udziat rodzicow w takich formach pracy Szkoty jak: wycieczki, lekcje otwarte, Swigta
Szkoty, przeglad twérczosci uczniowskiej ...;
4) pomoc przy wykonywaniu prac na rzecz Szkoty i klasy.
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8. Na kazdym zebraniu rodzice podpisujag imienna list¢ obecno$ci, na podstawie ktorej
nauczyciel wychowawca odnotowuje obecnoséci rodzicow w dzienniku elektronicznym.

9. Zwalnianie ucznia z zaj¢¢ nastgpuje poprzez:

1) osobiste odebranie go ze Szkoty przez rodzica lub osob¢ upowazniong I uzupekienie
stosownego zwolnienia,

2) uzupehienie i przedtozenie wychowawcy, za posrednictwem ucznia, pPiSEmMnNego
zwolnienia oraz telefoniczne potwierdzenie zwolnienia przez rodzica /u wychowawcy lub
sekretarki Szkoty/. Potwierdzenie telefoniczne lub SMS musi nastgpi¢ z numeru wskazanego
przez rodzica jako jego numer kontaktowy.

W przypadku odbierania dziecka z zaj¢¢ przez osoby trzecie /za zgoda rodzica: telefonicznie,
SMS, dziennik Librus, pisemnie/ osoba wskazana wypetlia odpowiednie o$wiadczenie.
W sytuacjach wyjatkowych lub nadzwyczajnych decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢é
podejmuje Dyrektor Szkoty.

10. Biezace usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w szkole /do 7 dni od ostatniej
nieobecnosci dziecka w szkole/ rodzic przekazuje w formie elektronicznej za pomoca
dziennika Librus, osobiscie lub w formie papierowej — stosowne usprawiedliwienie.

11. W kontaktach indywidualnych rodzic jest takze zobowigzany do podpisania notatki z tej
rozmowy, wpisanej w dokumentacji wychowawcy.

12. Wyklucza si¢ nastgpujace przypadki w kontaktach rodzicéw z wychowawca oddziatu lub
nauczycielem:

1) uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli na ulicy;

2) przeszkadzanie w czasie prowadzonej lekcji;

3) telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego wczesniejszej zgody;

4) zajmowanie przerw nauczycielowi dyzurujagcemu badz nauczycielowi, ktory w tym

czasie ma przerwe wolng od dyzuru;
5) zasigganie informacji o uczniu u pracownikow niepedagogicznych Szkoty.

§ 54,
[Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego|

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”, ktory tworzg wszyscy
uczniowie Szkoty.

2. Wiladzami Samorzadu sga:
a) na szczeblu klas: samorzady klasowe;
b) na szczeblu szkoty: Samorzad Uczniowski.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okres$la ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoly Podstawowej w Maszkowicach” uchwalany przez ogét uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

54



4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami
I stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo do tworzenia wilasnych funduszy i dysponowania nimi w porozumieniu
z opiekunem;

prawo do udzielania w uzasadnionym przypadku porgczenia za ucznia, ktéremu grozi
kara statutowa;

prawo do wnioskowania do Dyrektora Szkoty o powotanie Rady Wolontariatu.

§ 55.
[Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego]

1. Samorzad Uczniowski:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

uchwala opracowany pod nadzorem nauczyciela — opiekuna regulamin swojej
dziatalno$ci;

wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na
terenie Szkoly jednolitego stroju;

opiniuje wniosek Dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidéw na
terenie Szkoly jednolitego stroju;

wyraza opini¢ w sprawie zaproponowanego przez Dyrektora Szkoty wzoru
jednolitego stroju;

moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty oraz do Rady Pedagogicznej o nadanie
imienia Szkole;

opiniuje zaproponowane przez Dyrektora Szkoly dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych;

opiniuje zaproponowane przez Dyrektora Szkoly dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, inne niz okreslone w § 5 ust. 1 rozporzadzenia,
opiniuje prace nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty;

opiniuje zaproponowang przez komisj¢ stypendialng wysoko$¢ S$redniej ocen
wymagang do uzyskania stypendium za wyniki w nauce;

opiniuje zaproponowang przez komisj¢ stypendialng wysoko$¢ S$redniej ocen
wymagang do uzyskania stypendium za osiggni¢cia sportowe.

55



§ 56.°
[Organizacja wolontariatu]

1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢e wolontariatu.

3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec¢
edukacyjnych.

4. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym, niepelnosprawnym w dokonywaniu zakupow,
przygotowywaniu spotkan i wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywnej;
4) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego.

6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie zapotrzebowania na dziatalno$¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§ 57.
[Szczegolowe warunki wspoldzialania organow Szkoly]

1. Kazdy organ dziala samodzielnie i1 podejmuje decyzje w granicach posiadanych
kompetencji, zgodnie z prawem oswiatowym i ze statutem Szkoty.

2. Wspolpraca organéw odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania Szkoty,
a w szczegolnosci:

a) w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki nad uczniem,

b) organizacji pracy Szkoty,

C) organizacji przestrzeni Szkoty i terenu wokot niej.

3. Relacje miedzy wszystkimi cztonkami spolecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

4. Wspolpraca odbywa si¢ poprzez:
1) wzajemne informowanie:

® Przy dostosowaniu do przepiséw Prawa o$wiatowego nalezy uwzglednié¢ zmiany wynikajace
z przepisOw rozporzadzenia wydanych na podstawie art. 123 ust. 1 pkt 2 Prawa
o$wiatowego.
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a) Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow sg na biezgco informowani o tym, co si¢
dzieje w Szkole i jakie sa zamierzenia Dyrektora i Rady Pedagogicznej,

b) Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw informujg Dyrektora i Rade Pedagogiczng
0 swoich potrzebach i zamierzeniach.

2) konsultacje:

a) Dyrektor i Rada Pedagogiczna daja Samorzadowi Uczniowskiemu i Radzie
Rodzicow mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan i decyzji,

b) Dyrektor Szkoly =zasiega od poszczegdlnych organéw opinii w sprawach
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru , w tym nadzoru pedagogicznego.

3) wspotdecydowanie:

a) polega na pelnym partnerstwic pomiedzy Dyrektorem, Radg Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow,

b) wszystkie organy sg zaangazowane w proces decydowania o proponowanych
rozwigzaniach i podejmowania na ich podstawie wspdlnych dziatan, za ktore
wszyscy biorg petna odpowiedzialnos¢.

4) decydowanie:

a) po przekazaniu przez Dyrektora lub Rade Pedagogiczng do wykonania
okreslonego zadania uczniom lub rodzicom, Samorzad Uczniowski lub Rada
Rodzicow samodzielnie podejmuja decyzje, jedynie informujac Dyrektora Szkoty
i Rade Pedagogiczng o rodzaju tej decyzji.

5. Celem i efektem wspolpracy organow Szkoty powinny by¢ w szczegolnosci:
1) stwarzanie w Szkole przestrzeni do dialogu i wspotpracy dla ucznidow, nauczycieli,
rodzicow oraz przedstawicieli sSrodowiska lokalnego;
2) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniow i rodzicoOw ze Szkotg;
3) poglebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za Szkote;
4) wspolne rozwigzywanie szkolnych problemow oraz $swigtowanie sukcesow;
5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan;
6) wspdlne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy Szkoty.

6. Zaden z organéw Szkoty nie powinien inicjowaé¢ sytuacji spornych dotyczacych spraw
Szkoty 1 spolecznosci szkolne;.

7. Dyrektor ma prawo wydawac¢ zalecenia wszystkim organom Szkoty, jezeli ich dziatalnos¢
narusza interesy Szkoty 1 nie stuzy jej rozwojowi 1 dobremu imieniu.

8. W celu zapobiegania sporom w Szkole moze by¢ opracowana szkolna polityka
informacyjna zawierajgca zasady wzajemnego informowania si¢ organow 1 szczegotowe
zasady wspoOlpracy.

9. Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych
spraw wewnatrz Szkoty, kierujac si¢ zasada obiektywizmu 1 z zachowaniem nast¢pujacych
zasad:
1) kluczowe problemy Szkoty sg rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegdlnych organdw;
2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami;
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3) sprawy sporne pomig¢dzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga Dyrektor
Szkoty, ktory moze w tym zakresie wspotpracowaé odpowiednio z przewodniczacym
Rady Rodzicow lub z przewodniczagcym Samorzgdu Uczniowskiego;

4) w przypadku braku porozumienia organow na poziomie Szkoty, kompetencje do
rozpatrzenia wszelkich sporéw ma organ prowadzacy Szkotg. Sprawe do
rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu przekazuje Dyrektor Szkoty.

10. Dyrektor Szkoly przyjmuje i rozpatruje wnioski i1 skargi dotyczace nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych:
1) na pismie za posrednictwem sekretariatu Szkoty;

2) ustnie i sporzadza wowczas notatke stuzbowa, ktorg rejestruje w dokumentacji Szkoty

11. Rada Rodzicow moze ztozy¢ skarge na dziatania Dyrektora Szkoty do organu
prowadzacego Szkole lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota.

§ 58.
[Sposob rozwigzywania sporow miedzy organamil

1. Spory kompetencyjne miedzy organami Szkoty rozstrzyga Komisja, w sktad ktorej
wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu Szkoty.

2. Poszczeg6lne organy kolegialne wybieraja swego przedstawiciela do Komisji wedtug
procedury okreslonej w regulaminie danego organu.

3. Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ swojego przedstawiciela, wskazanego nauczyciela.
4. Komisje powotuje si¢ w razie i na czas zaistnialego sporu.

5. Komisja wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podjetej zwykta wigkszoscia
glosow, przy obecno$ci minimum % obecnosci jej czlonkow.

6. Rozstrzygnigcia Komisji sg ostateczne.

7. Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktorego kompetencje naruszono.

8. Organ, ktorego wing Komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dzialania w ciggu
trzech miesigcy od ustalenia rozstrzygnigcia przez Komisje.

9. Rozstrzygnigcia Komisji Statutowej podawane sg do ogdlnej wiadomosci w Szkole.
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Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§ 50.
[Postanowienia ogolne]

1. Szkola jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrgbne

przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej Szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia dydaktyczno — wyroéwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw
majacych trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi;
4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

4. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze odbywajg si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych
1 migdzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

5. W uzgodnieniu z rodzicami zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze moga odbywac si¢
w formie wycieczek, do organizacji ktorych zastosowanie maja odrebne przepisy oraz
wewnatrzszkolny regulamin organizacji wycieczek szkolnych.

6. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.

7. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca oddziatu.

§ 60.
[Baza szkolna]

Do realizacji zadan statutowych szkota publiczna powinna zapewni¢ uczniom mozliwos¢
korzystania z:
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1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) jadalni;

5) sali gimnastycznej;

6) szatni;

7) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

8) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

9) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 61.
[Kalendarz roku szkolnego]

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy MEIN w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 62.
[Dni wolne od zajeé]

1. Kalendarz roku szkolnego opracowany na podstawie § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. z 2017r. poz. 1603) oraz przepisow wydawanych przez MEN na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 6ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz. U.
z 2021r. poz. 1082) okresla terminy:

1) ferii zimowych;

2) ferii letnich;

3) zimowej przerwy $wigtecznej;

4) wiosennej przerwy $wigteczne;.

2. Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Szkoty, a gdy Rada nie zostala powotana—
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage
warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku
szkolnym, wustali¢ dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w wymiarze do 8 dni.

3. Zgodnie z uzasadnieniem MEN dni wolne, wskazane w ust. 2, winny by¢ przeznaczone na:
a) egzamin ésmoklasisty,
b) pozostate w:
— w dni $wiat religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
— w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

4. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich

rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3.
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5. W dniach, o ktorych mowa w ust. 3, Szkota ma obowigzek zorganizowania zaj¢é
wychowawczo — opiekunczych, a takze ma obowigzek informowania rodzicow o mozliwosci
udzialu uczniéw w tych zajgciach.

6. Dla nauczycieli pracujacych w Szkole, dni robocze w okresie zimowej i wiosennej
przerwy §wigtecznej oraz w okresie dni wymienionych w ust. 3, nie s3 dniami wolnymi od

pracy.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3 , po zasiegnig¢ciu opinii Rady
Szkoty lub placowki, a w przypadku szkoty lub placowki, w ktérej Rada nie zostata
powotana, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
— wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty.

8. Dla nauczycieli pracujacych w Szkole okres ferii zimowych i ferii letnich jest okresem
urlopu wypoczynkowego.

8§ 63.
[Organizacja rekolekcji wielkopostnych]

1. W Szkole, na pisemne zyczenie rodzicoOw, organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych
nauke religii 1 etyki.

2. Godziny religii i etyki nalezy umiesci¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig

praktyke danego ko$ciota lub innego zwigzku wyznaniowego.

4. Szczegdtowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji sa przedmiotem odrgbnych ustalen
migdzy organizujgcymi rekolekcje a Szkolg.

5. Zwolnienie ucznidw z zaje¢ szkolnych nie oznacza uzyskania przez nich dodatkowych dni
wolnych od nauki. Ma jednak na celu umozliwienie im uczestniczenia w rekolekcjach

wielkopostnych.

6. W czasie trwania rekolekcji Szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej
i wychowawczej. Tym samym jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.

7. W dniach rekolekcji  Szkota ma prawo do kontroli obecno$ci ucznidw na zaplanowanych
zajeciach.

8. Dla nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole okres
rekolekcji nie jest dniami wolnymi od pracy.
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9. Dyrektor Szkoty, jesli wymagajg tego wzgledy bezpieczenstwa ucznidw, moze zwrocic si¢
réwniez do pozostalych nauczycieli z prosba o pomoc w zapewnieniu uczniom opieki
w czasie ich przemieszczania si¢ do miejsca odbywania si¢ rekolekcji i w drodze powrotne;j
do szkoty. W tym przypadku Dyrektor powinien jednak respektowaé prawo nauczycieli do
wolno$ci sumienia i wyznania.

10.  Jesli program rekolekcji ogranicza si¢ np. tylko do jednej lub dwodch godzin zajec
w ciggu dnia, Szkota — w porozumieniu z organizujagcymi rekolekcje — moze ustali¢, ze
uczniowie uzyskuja w tych dniach tylko cz¢sciowe zwolnieniez zaje¢ szkolnych.
W pozostatym czasie uczniowie uczestniczg w zajeciach, zgodnie z ustalonym na te dni
planem zaj¢¢ szkolnych.

11. O terminie rekolekcji Dyrektor Szkoly powinien by¢ powiadomiony przez
organizujacych rekolekcje na co najmniej miesigc przed terminem rozpoczecia rekolekeji.

12.  Szczegdtowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji, jak réwniez inny termin
rekolekcji, sg przedmiotem odrgbnych ustalen migdzy organizujacymi rekolekcje a Szkota.

8§ 64.°
[Procedura opracowania arkusza organizacyjnego]

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

3. Zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe arkusz
organizacji Szkoty, Dyrektor przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku
organowi prowadzacemu Szkole.

4. Organ prowadzacy Szkole, po uzyskaniu opinii Malopolskiego Kuratora Os$wiaty,
zatwierdza arkusz organizacji Szkoly w terminie do dnia 29 maja danego roku.

5. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, ustalone procedury opiniowania stosuje si¢ odpowiednio:
1) opinie s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;
2) organ prowadzacy Szkole =zatwierdza zmiany, nie poOzniej niz w terminie
7 dni od dnia ich otrzymania.

6 Skorzystano z art. 110 Prawa o$wiatowego
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§ 65.
[Struktura arkusza organizacyjnego]

Arkusz organizacji Szkoty okresla w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

liczbg ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

dla poszczeg6lnych oddzialow:

a) tygodniowy  wymiar godzin  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych,
W tym godzin zaj¢¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
sportowych w oddziatach i szkotach sportowych oraz w oddziatach i szkotach
mistrzostwa sportowego, o ile takie zajecia sg W Szkole prowadzone,

C) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla  uczniow
niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zajeé¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy Szkote dodatkowo
przyznat w danym roku szkolnym na realizacje =zaje¢ edukacyjnych,
w szczegblnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego lub
na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

liczbe pracownikéw ogdétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz

z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin

zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

liczbe¢ pracownikdéw administracji 1 obslugi, w tym pracownikdw zajmujacych

stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

0gblng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy Szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajgc

rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegodlnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych oraz zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych

w internacie;

liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

8 66.
[Informacje dot. oddzialu przedszkolnego
w arkuszu organizacyjnym Szkoly]

Arkusz organizacji Szkoty okresla takze szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania
i opieki w oddziatach przedszkolnych, a w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

liczbg oddziatéw przedszkolnych;
liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach przedszkolnych;
tygodniowy wymiar zaje¢ religii,

63



4) czas pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych;

5) liczbg pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz liczbe etatow
przeliczeniowych tych pracownikow;

6) liczbg nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli, a takze liczbg etatow
przeliczeniowych tych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz liczbe etatow przeliczeniowych tych pracownikow;

8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote podstawowa, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno —
— pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych
w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli.

§ 67.
[Tygodniowy rozklad zajec]

1. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) réwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciaggu dnia.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkolty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

3. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzglgdnia¢ potrzebe rownomiernego
obcigzenia zajeciami w poszczegbdlnych dniach tygodnia:
1) w klasach I —III nie powinno by¢ wiecej niz pie¢ godzin lekcyjnych dziennie;
2) w klasach IV — VIII nie powinno by¢ wigcej niz siedem godzin lekcyjnych dziennie;
3) zajgcia powinny rozpoczynac si¢ o statej porze, a roznica pomigdzy kolejnymi dniami,
nie powinna by¢ wigksza niz 2 godz.;
4) nie nalezy taczy¢ w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajgé z tego samego przedmiotu.

4. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5 minut, z wyjatkiem przerw na spozycie obiadu, ktore
trwaja 15 minut.

5. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego:
1) ustala dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie
Szkoty.

6. W tygodniowym rozktadzie zaje¢ nalezy wskaza¢ godziny dostepu uczniow do biblioteki
szkolnej.
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8 68.
[Informacje umieszczone w tygodniowym rozkladzie zajec]

1. W tygodniowym rozktadzie zaje¢ nalezy umiescic:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogélnego;

2) zajecia z wychowawca;

3) zajgcia religii lub etyki;

4) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

5) =zajecia jezyka mniejszosci narodowej;

6) =zajecia sportowe w oddziatach sportowych;

7) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

8) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

9) =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, zorganizowane z godzin
do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

10) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

11) zajecia rewalidacyjne, przyznane dla uczniow niepetnosprawnych;

12) zajecia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 69.
[Dostepnosc tygodniowego rozkladu zajec]

Tygodniowy rozktad zaje¢ winien by¢ udostepniony (wyeksponowany) do wgladu dla
uczniéw oraz ich rodzicéw (np. na korytarzu Szkoly, na stronie internetowej Szkoty).

§ 70.
[Podzial roku szkolnego]

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
a) I okres rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych
w danym roku szkolnym 1 trwa do ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii
zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.
b) II okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten
wypada w ferie, to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.

2. Klasyfikacje sroédroczng przeprowadza si¢ tydzien przed zakonczeniem | okresu.
3. Wszyscy nauczyciele obowigzani sg do dokonania klasyfikacji uczniow i wpisania ocen
(w tym ocen opisowych w edukacji wczesnoszkolnej) do dziennika elektronicznego tydzien

przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

4. Klasyfikacje¢ roczng przeprowadza si¢ tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno —
—wychowawczych w Szkole.
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§71.
[Organizacja oddzialow w edukacji wezesnoszkolnej]

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial. Uczniowie uczg si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania 1 programami
dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas I — 111 wynosi nie wiecej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych, do oddzialu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu oddzialowej Rady Rodzicow, dzieli dany
oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg 25.

4. Na wniosek Rady Oddziatowej rodzicow oraz za zgoda organu prowadzacego Szkofe,
Dyrektor moze odstgpi¢ od podzialu, o ktérym mowa w ust. 3,zwickszajac liczbe uczniow
w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwickszona
nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Oddziat, w ktérym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczba ucznidow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

§72.
[Zasady podzialu uczniow na grupy]

1. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

2. Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

3. W klasach IV — VIII podziat na grupy jest obowiazkowy:

1) na obowiazkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
ucznidow; liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajgciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wigce] niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego;

3) na obowigzkowych zajgciach wychowania fizycznego w grupie liczacej wigcej niz 26
uczniow;

4) na nie wiecej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z tre§ci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow.
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4. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo — lekcyjnym.

5. W Kklasach IV — VIII szkoly podstawowej zajecia wychowania fizycznego,
w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie
dla dziewczat i chlopcow.

§73.
[Zasady nauczania w klasach laczonych]

1. W Szkole, ze wzgledu na szczeg6lnie trudne warunki demograficzne, dopuszcza si¢
organizacj¢ nauczania w klasach taczonych w zakresie danego etapu edukacyjnego.

2. Dopuszcza si¢ taczenie zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym dla dzieci 6-letnich
z zajeciami edukacyjnymi prowadzonymi w klasie I, z tym Ze co najmniej polowa zajgc
prowadzonych w oddziale przedszkolnym oraz co najmniej potowa obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu odpowiednio edukacji polonistycznej, przyrodniczej, matematycznej
oraz jezyka obcego nowozytnego w klasie I powinna by¢ prowadzona oddzielnie w oddziale
przedszkolnym i w Klasie I.

3. Jezeli w Szkole jest organizowane nauczanie w klasach taczonych, to:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej 1 wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas
z innymi klasami;
2) obowiagzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem muzyki, plastyki,
techniki 1 wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi

klasami;

3) klasach Il — VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ wymienionych w pkt 1 1 2, prowadzi si¢ w klasach
rozlacznych.

§74.
[Zajecia wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow]

1. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla ucznidw klas IV — VIII Szkoty moga
by¢ realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo — lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez uczniow:
a) zajec sportowych,
b) zaje¢ rekreacyjno — zdrowotnych,
C) zajec tanecznych lub
d) aktywnej turystyki.
2. Zajgcia wybrane przez ucznidw moze prowadzi¢ nauczyciel wychowania fizycznego
prowadzacy zajecia klasowo - lekcyjne lub inny nauczyciel majacy odpowiednie
uprawnienia.
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3.Zajecia do wyboru przez ucznidow mogg by¢ prowadzone w grupach oddzialowych,
mie¢dzyoddziatowych 1 miedzyklasowych oraz miedzyszkolnych w przypadku zespotoéw
szkot, w wymiarze nie wigkszym niz 2 godz. lekcyjne tygodniowo.

§ 75.
[Procedura ustalenia form realizacji obowigzkowych
zaje¢¢ wychowania fizycznego]

1. Dyrektor Szkoly przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidow, uwzgledniajac:
1) potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowania oraz osiggniecia w danym sporcie
lub aktywnosci fizycznej;
2) uwarunkowania lokalne;
3) miejsce zamieszkania uczniow;
4) tradycje sportowe Srodowiska lub szkoty;
5) mozliwosci kadrowe.

2. Przygotowang propozycje Dyrektor uzgadnia z organem prowadzacym Szkole.

3. Po uzgodnieniu z organem prowadzacym Dyrektor przedktada propozycje zaje¢ Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow, ktore wyrazaja opini¢ w formie uchwat.

4. Po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
oraz Rade Rodzicow, Dyrektor Szkoty w formie ankiety przedstawia propozycje do wyboru
uczniom.

5. Uczniowie w formie ankiet wypowiadaja si¢ na temat proponowanych form.

6. Po opracowaniu propozycji uczniéw, uwzgledniajac mozliwosci kadrowe, Dyrektor
Szkoty umieszcza w arkuszu organizacyjnym uzgodnione alternatywne formy wychowania
fizycznego.

7. Uczniowie zakwalifikowani do wybranych form wychowania fizycznego przedktadaja
Dyrektorowi Szkoty pisemng zgode¢ rodzicéw na udzial w tych formach.

§ 76.

[Procedura oceniania uczniow realizujacych fakultatywne
formy wychowania fizycznego]

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia wybrane przez ucznidw przygotowuje 1 zgodnie
z obowigzujacg procedura przedklada Dyrektorowi Szkoty program nauczania
uwzgledniajgcy wybrane tresci podstawy programowej wychowania fizycznego.

2. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel opracowuje i informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia biezacych ocen;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
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3. W przypadku prowadzenia zajg¢ do wyboru przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy pozostate zajecia w systemie klasowo — lekcyjnym, obydwaj uzgadniajg oceny
klasyfikacyjne z wychowania fizycznego poszczeg6lnych uczniow.

4. Za uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego oraz poinformowanie
o przewidywanej ocenie ucznia oraz jego rodzicow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia
w systemie klasowo — lekcyjnym.

§77.
[Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego]

1. Szkota prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania dzieci 1 ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
polegajace w szczegolnosci na prowadzeniu:

1) w oddziale przedszkolnym preorientacji zawodowej, ktora ma na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach I — VI orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw
z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec pracy i1 edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3) w klasach VII — VIII zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub
ksztatcenia w zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

3. Minister, w drodze rozporzadzenia, okreslit tresci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego, sposob realizacji doradztwa zawodowego, a takze zadania doradcy
zawodowego, uwzgledniajac role doradztwa zawodowego w przygotowaniu uczniow do
wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia.

8§ 78.
[Cele preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym]

1. Zadaniem preorientacji zawodowej na etapie edukacji przedszkolnej jest zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
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2. Tresci, ktore obejmuje preorientacja zawodowa w przedszkolu sg zawarte w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym uwzglednia cztery obszary
celow szczegdtowych:

1)

2)

3)

4)

poznawanie siebie:

a) co najbardziej lubie robié,

b) czym si¢ interesuje,

C) jakie dziatania lubie¢ podejmowac.

poznajemy $wiat zawodow i rynek pracy:

a) w zabawie odgrywam rozne role zawodowe,

b) znam zawody wykonywane przez cztonkéw mojej rodziny,

c) wskazuje zawody wytwarzajgce produkty codziennego uzytku,
d) uczestnicz¢ w wycieczkach do zaktadu pracy (sklep, stacja benzynowa),
e) podejmuje proby postugiwania si¢ wybranymi narz¢dziami.
poznajemy S$ciezke edukacyjng uczenia si¢ przez cate zycie:

a) poznaje i umiem nazwacé etapy edukacji,

b) umiem nazwac obszary wiedzy, ktorych lubig si¢ uczy¢,
planuje wlasny rozwoj:

a) opowiadam, kim chciatabym/chciatbym zostac,

b) umiem uzasadni¢ powyzszy wybor.

§ 79.
[Cele orientacji zawodowej w klasach I - VI]

1. Celem orientacji zawodowej w klasach I — VI szkoty podstawowej jest wstepne
zapoznanie ucznidéw z roznorodno$cia zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej
I proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

2. Program orientacji zawodowej w klasach | — VI uwzglednia cztery obszary celow
szczegblowych:
1) poznawanie wiasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych

2)

3)

4)

1 stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji
(wiedzy, umiejetnosei i postaw), warto$ci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.
swiat zawodoéw 1 rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i1 rynku pracy, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po
nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji
1 innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
i placowkach ksztalcenia, uczenie sie przez cate zycie.

planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie 1 zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.
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8 80.
[Organizacja doradztwa zawodowego]

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIIL

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sag prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, zajg¢ z wychowawca oraz realizacji podstawy programowe;j
poszczegblnych edukacji przedmiotowych.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje 0g6t dziatan podejmowanych
przez Szkote¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaklada, ze:

1) wybdér zawodu jest procesem rozwojowym 1 stanowigcym sekwencj¢ decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

2) na wybor zawodu skladajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybor zawodu wplywajg gldéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiegj¢tnosci,
doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne,
rodzaj i poziom wyksztatcenia, wplyw rodziny, aktywnos$¢ wiasna jednostki;

4) preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku
zycia cztowieka.

5. Dziatlania w ramach doradztwa zawodowego musza by¢ systematyczne, zaplanowane
i realizowane wg harmonogramu pracy Szkoty.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

7. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowane
jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania Szkoty maja
spojny charakter.

8. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:
1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, m.in. poprzez realizowanie
na zajg¢ciach wiedzy o spoteczenstwie tematyki z zakresu:
a) pojecia zawodu,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) rodzajow zawodow;
2) organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujgcymi rozne
zawody;
3) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji
ucznidéw na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;
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4)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji
dalszej drogi ksztalcenia;

opracowanie informacji o mozliwosciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru
zawodu i sytuacji na rynku pracy - prezentacje w gablocie szkolnej;

opracowanie informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego — prezentacja
w gablocie szkolnej;

udziat wychowawcow 1 przedstawicieli klas 6smych w Targach Edukacyjnych
w celu zebrania informacji o szkotach ponadpodstawowych i sposobach rekrutacji;
wyposazenie uczniow w umieje¢tnosci sporzadzania dokumentoéw okreslonych
procedurg ubiegania si¢ o pracg, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami
¢wiczen w pisaniu dokumentow;

spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy;

10) prezentowanie w gablocie szkolnej informacji, zestawien statystycznych i danych

dotyczacych zmian na rynku pracy.

9. Doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor
Szkoty wyznacza nauczyciela lub specjalist¢ (tylko do 31 sierpnia 2022r.), ktory planuje
i realizuje zadania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne 1 zawodowe